
 

 

 

DONNE LEADER IN SANITA’ APS IN BREVE LEADS APS 

Sede legale Salita del Grillo n. 12 00184 – Roma 

Codice fiscale 96478030586 

RUNTS n. 104659 

Ente non commerciale 

RENDICONTO PER CASSA  

ART. 13 COMMA 2 CODICE TERZO SETTORE (MODELLO D D.M.L.P.S. 05.03.2020) 

 

Introduzione  

Il Rendiconto per cassa è stato utilizzato facoltativamente dall’ente, nel rispetto dei limiti 

dimensionali previsti dall’art. 13 del Codice del Terzo Settore. 

L’ente ha realizzato nell’esercizio entrate pari complessivamente a € 12.982,90. 

Ai fini del computo del volume complessivo delle entrate sono state escluse le entrate relative 

ai finanziamenti pari a € 3.000,00. 

 

Informazioni generali sull'ente  

Costituzione 

L’associazione “Donne Leader in sanità” è stata costituita tra le socie fondatrici in data 

01.02.2021, con atto registrato presso l’Agenzia delle Entrate di Latina in data 24 febbraio 2021 

al n. 745 serie 3 

 

Personalità giuridica 

L'ETS non ha la personalità giuridica. 

 

Svolgimento attività 

L’associazione ha sede in Roma. L’attività associativa viene svolta in tutto il territorio italiano, 

in particolare tra Roma e Milano. 

 

Missione perseguita e attività di interesse generale 

L’Associazione si propone di promuovere la leadership femminile nel settore della sanità e delle 

scienze della vita e di favorire il superamento delle disuguaglianze uomo – donna, in particolare 

perseguendo la parità di genere all’accesso ai più elevati gradi delle carriere e la presenza 

paritaria nelle organizzazioni pubbliche e private, cariche societarie e comitati e/o task-force.  

A tal fine L’Associazione intende: 

- promuovere le pari di opportunità di cui all’art. 5 del decreto legislativo del 3 Luglio 2017, n. 

117 (codice terzo settore); 



 

 

 

- favorire la creazione di una rete tra donne/uomini e associazioni di donne/uomini che 

occupano o hanno occupato ruoli di responsabilità in organizzazioni pubbliche o private 

afferenti al settore della sanità e delle scienze della vita; 

- contattare e coinvolgere interlocutrici/interlocutori istituzionali, politici, rappresentanze del 

mondo della sanità al fine di richiamare una specifica attenzione sulle tematiche connesse alle 

finalità dell’Associazione, anche allo scopo di redigere codici di autodisciplina e favorire la 

diffusione di buone prassi; 

- organizzare o promuovere tavoli di lavoro, di studio e di ricerca, convegni, eventi, iniziative di 

sensibilizzazione sulle tematiche attinenti alle finalità dell’Associazione; 

- favorire lo sviluppo e accesso delle nuove generazioni femminili a posizioni di leadership, 

promuovendo iniziative a favore di un mindset inclusivo, mentoring, coaching, shadowing e 

trasformazione culturale. 

In riferimento alle attività indicata sopra indicate, si precisano i programmi che l’Associazione 

ha implementato: 

o Manifesto per un maggiore equilibrio di genere in sanità: il Manifesto, sottoscritto dal 

Presidente Mattarella e da centinaia di esponenti del mondo della sanità e delle Scienze 

della vita si prefigge il raggiungimento di almeno il 40% di donne nel top e middle 

management delle organizzazioni pubbliche e private operanti nella Sanità. 

o Osservatorio sull’equità di genere della leadership nel settore sanità; l’Osservatorio 

svolge attività di ricerca e comunicazione per monitorare e promuovere la parità di 

genere nelle leadership del settore Health & Life Sciences, sia pubblico che privato. 

o Premio Leads - Alessandra Pedersoli: il Premio mira a conferire un riconoscimento alle 

buone pratiche di soggetti pubblici, privati, del terzo settore e delle società scientifiche 

e associazioni di categoria che contribuiscono alla leadership femminile nel settore della 

salute. Vengono inoltre conferite delle menzioni speciali a donne che rappresentano un 

segnale e una testimonianza di valore. 

o Mentoring: il Progetto Mentoring, realizzato da socie esperte del mentoring e aperto a 

giovani professioniste del settore sanità e Scienze della Vita, offre un supporto allo 

sviluppo del potenziale di giovani mentee. 

o Championing Healthcare: diffusione di interviste a donne protagoniste del mondo della 

sanità che presentano le proprie esperienze lavorative ed il proprio impegno nella 

promozione della parità di genere. 

o Controcanto: pubblicazione di storie di donne che hanno segnato la storia 

dell’emancipazione femminile e del cammino verso le pari opportunità. 

 

Iscrizione al RUNTS 

L’art. 45 e successivi, del d.lgs. 117/2017, disciplina l’istituzione presso il Ministero del lavoro 



 

 

 

e delle politiche sociali, del Registro Unico del Terzo Settore, per assicurare la piena 

trasparenza degli ETS, attraverso la pubblicità degli elementi informativi. L'ETS è iscritto nel 

Registro Unico degli Enti del Terzo Settore dal 26/07/2024 nella Sezione ASSOCIAZIONE DI 

PROMOZIONE SOCIALE al numero 104659). 

 

Dati sugli associati o sui fondatori 

Il numero delle associate e degli associati, vengono rappresentati come segue: 

Gli associati totali al 31/12/2024 sono 

n. 13 socie fondatrici 

n. 3 socie/soci sostenitori 

n. 40 socie/soci ordinari 

n. 31 socie/soci medici/giovani 

 

Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell'ente 

L’associazione è amministrata da un Consiglio Direttivo composto da 14 membri, scelti tra le 

socie e i soci ordinari e/o fondatori, ad eccezione di una/un componente che deve essere scelta 

o scelto tra le socie e i soci giovani, se presenti. 

L’associazione ha scelto volontariamente di dotarsi di un organo di controllo, che svolge le sue 

funzioni in maniera indipendente e pro bono. 

Completano la struttura organizzativa: l’assemblea delle associate e degli associati e le figure 

dalla Presidente, della Vice Presidente e della Tesoriera. 

 

Dati sulle attività svolte nei confronti di associati e fondatori 

L’associazione non svolge attività nei confronti delle associate e degli associati (informativa ex  

art. 79 comma 6, d.lgs. 117/2017). 

Le prestazioni effettuate dalle volontarie, dalle associate e dalle componenti del consiglio 

direttivo sono tutte effettuate a titolo gratuito. 

 

Continuità aziendale – valutazione prospettica 

Il Consiglio Direttivo per verificare la sussistenza del postulato della continuità aziendale 

effettua periodicamente una valutazione prospettica della capacità dell’ente di continuare a 

svolgere la propria attività per un prevedibile arco temporale futuro, relativo a un periodo di 

almeno dodici mesi dalla data di riferimento del bilancio. 

In base a tale principio, il Consiglio direttivo predispone almeno due volte l’anno un Budget 

preventivo. Il budget 2025 prevede, rispetto al consuntivo 2024, un incremento di entrate 

collegato all’entrata di nuove socie e nuovi soci nell’associazione, a cui si aggiunge la previsione 

di ricevere alcune erogazioni liberali, tali per cui il Consiglio Direttivo ritiene che sia verificata la 

disponibilità delle risorse sufficienti per svolgere la propria attività, rispettando le obbligazioni 



 

 

 

assunte. 

Il Consiglio Direttivo fa presente che non sono state identificate significative incertezze sulla 

capacità di continuazione dell'attività dell'ETS. 

 

Consistenza patrimoniale 

A dimostrazione della solidità patrimoniale e della sussistenza delle risorse disponibili, e tenuto 

conto dell’attività complessivamente svolta, si segnala la presenza di disponibilità liquide al 

31.12.2024 pari ad € 4.696,80, sul conto corrente dell’associazione. 

L’associazione non ha debiti, ad eccezione del finanziamento soci di € 3.000. 

 

Attività diverse  

Dati sulle attività – art. 6 d.lgs. 117/2017  

L’associazione non svolge attività diverse da quelle di interesse generale. 

 

Investimenti/disinvestimenti patrimoniali e finanziari  

Ai fini del computo del volume complessivo di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque 

denominate, per i bilanci redatti secondo il principio di cassa occorre escludere le entrate 

relative al reperimento di fonti finanziarie. Nel dettaglio l’associazione ha chiesto ad alcune 

socie di anticipare, con finanziamento infruttifero, alcune spese relative ad un progetto di 

ricerca in partnership con l’università del Salento, per il quale progetto l’associazione si è 

impegnata a corrispondere una borsa di studio di € 5.000. 



 

 

  

ASSOCIAZIONE DONNE LEADER IN SANITA' APS - RENDICONTO PER CASSA ANNO 2024

 

USCITE 31/12/2024 31/12/2023 ENTRATE 31/12/2024 31/12/2023

A) Uscite da attività di interesse 

generale

A) Entrate da attività di interesse 

generale

1) Materie prime, sussidiarie, di 

consumo e di merci -                   -                   

1) Entrate da quote associative e 

apporti dei fondatori 12.750,00    11.750,00    

2) Servizi 14.898,67      11.106,48      

2) Entrate dagli associati per attività 

mutuali -                 -                 

3) Godimento beni di terzi -                   -                   

3) Entrate per prestazioni e cessioni 

ad associati e fondatori -                 -                 

4) Personale -                   -                   4) Erogazioni liberali -                 -                 

5) Uscite diverse di gestione 5.000,00        -                   5) Entrate del 5 per mille -                 -                 

6) Contributi da soggetti privati -                 -                 

7) Entrate per prestazioni e cessioni 

a terzi -                 -                 

8) Contributi da enti pubblici -                 -                 

9) Entrate da contratti con enti 

pubblici -                 -                 

10) Altre entrate

Totale 19.898,67      11.106,48      Totale 12.750,00    11.750,00    

7.148,67-       643,52          

B) Uscite da attività diverse B) Entrate da attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di 

consumo e di merci -                   -                   

1) Entrate per prestazioni e cessioni 

ad associati e fondatori -                 -                 

2) Servizi -                   -                   2) Contributi da soggetti privati -                 -                 

3) Godimento beni di terzi -                   -                   

3) Entrate per prestazioni e cessioni 

a terzi -                 -                 

4) Personale -                   -                   4) Contributi da enti pubblici -                 -                 

5) Uscite diverse di gestione -                   -                   

5) Entrate da contratti con enti 

pubblici -                 -                 

6) Altre entrate -                 -                 

Totale -                   -                   Totale -                 -                 

-                 -                 

C) Uscite da attività di raccolta C) Entrate da attività di raccolta 

1) Uscite per raccolte fondi -                   -                   1) Entrate da raccolte fondi abituali -                 -                 

2) Uscite per raccolte fondi -                   -                   2) Entrate da raccolte fondi -                 -                 

3) Altre uscite -                   -                   3) Altre entrate -                 -                 

Totale -                   -                   Totale -                 -                 

-                 -                 

D) Uscite da attività finanziarie e 

patrimoniali

D) Entrate da attività finanziarie e 

patrimoniali

1) Su rapporti bancari 127,87            111,61            1) Da rapporti bancari 232,90          217,70          

2) Su investimenti finanziari -                   -                   2) Da altri investimenti finanziari -                 -                 

3) Su patrimonio edilizio -                   -                   3) Da patrimonio edilizio -                 -                 

4) Su altri beni patrimoniali -                   -                   4) Da altri beni patrimoniali -                 -                 

5) Altre uscite -                   -                   5) Altre entrate 3.000,00       -                 

Totale 127,87            111,61            Totale 3.232,90       217,70          

3.105,03       106,09          

E) Uscite di supporto generale E) Entrate di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di 

consumo e di merci -                   -                   1) Entrate da distacco del personale -                 -                 

2) Servizi -                   -                   2) Altre entrate di supporto -                 -                 

3) Godimento beni di terzi -                   -                   

4) Personale -                   -                   

5) Altre uscite -                   -                   

Totale -                   -                   Totale -                 -                 

TOTALE ONERI E COSTI 20.026,54      11.218,09      TOTALE ENTRATE DELLA GESTIONE 15.982,90    11.967,70    

4.043,64-       749,61          

-                 -                 

4.043,64-       749,61          

Avanzo/disavanzo attività di interesse generale (+/-)

Avanzo/disavanzo attività diverse (+/-)

Avanzo/disavanzo attività di raccolta fondi (+/-)

Avanzo/disavanzo attività finanziarie e patrimoniali (+/-)

Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-)

Imposte

Avanzo/disavanzo d’esercizio prima di investimenti e disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti (+/-)



 

 

 

 

Uscite da investimenti in 

immobilizzazioni o da deflussi 

di capitale di terzi

31/12/2024 31/12/2023 Entrate da disinvestimenti in 

immobilizzazioni o da flussi di 

capitale di terzi

31/12/2024 31/12/2023

1) Investimenti in 

immobilizzazioni inerenti alle 

attività di interesse generale -                   -                   

1) Disinvestimenti di 

immobilizzazioni inerenti alle 

attività di interesse generale -                 -                 

2) Investimenti in 

immobilizzazioni inerenti alle -                   -                   

2) Disinvestimenti di 

immobilizzazioni inerenti alle -                 -                 

3) Investimenti in attività 

finanziarie e patrimoniali -                   -                   

3) Disinvestimenti di attività 

finanziarie e patrimoniali -                 -                 

4) Rimborso di finanziamenti per 

quota capitale e di prestiti -                   -                   

4) Ricevimento di finanziamenti e 

di prestiti -                 -                 

Totale -                   -                   Totale -                 -                 

-                 -                 

-                 -                 

 

31/12/2024 31/12/2023
4.043,64-       749,61          

-                 -                 

4.043,64-       749,61          

 

31/12/2024 31/12/2023
-                 -                 

4.696,08       8.739,72       

Costi figurativi 31/12/2024 31/12/2023 Proventi figurativi 31/12/2024 31/12/2023
1) da attività di interesse generale -                   -                   1) da attività di interesse generale -                 -                 

2) da attività diverse -                   -                   2) da attività diverse -                 -                 

Totale -                   -                   Totale -                 -                 

Avanzo/disavanzo da entrate e uscite per investimenti e disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti (+/-)

Avanzo/disavanzo complessivo (+/-)

Cassa e banca
Cassa

Depositi bancari e postali

Avanzo/disavanzo d’esercizio prima di investimenti e disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti (+/-)

Imposte

Avanzo/disavanzo da entrate e uscite per investimenti e disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti (+/-)
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