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Tre dipendenti su

BERGAMONEWS

uattro sono donne: Premio Nazionale Leads

all'Asst Papa Giovanni XXIII

LINK: https://www.bergamonews.it/2022/06/26/tre-dipendenti-su-quattro-sono-donne-premio-nazionale-leads-allasst-papa-giovanni-xxiii/526009/

Tre dipendenti su quattro

sono donne: Premio
Nazionale Leads all'Asst
Papa Giovanni XXIII E stato
uno dei punti di forza che
ha permesso alla struttura
di fare fronte all'emergenza
Covid-19 di Redazione
Bergamonews 26 Giugno
2022 - 6:04 COMMENTA 4
min STAMPA Bergamo. Uno
dei punti di forza che ha
permesso alla Asst Papa
Giovanni XXIII di fare
fronte all'emergenza Covid-
19 con estrema flessibilita
operativa é& stata la
presenza di una
componente femminile
numerosa e articolata, sia
nell'Unita di Crisi anti Covid
che nella leadership diffusa.
Un fattore positivo che ha
agevolato la rimodulazione
dei servizi esistenti e
['attivazione di servizi
aggiuntivi, rivolti anche a
bisogni di genere. Questa la
sintesi del progetto "Stare
'un'ora avanti al virus': le
donne del Papa Giovanni
nell'emergenza pandemica
tra flessibilita ed
integrazione" che la
Direzione del Papa Giovanni

ha presentato alla prima
edizione del Premio Leads -
Donne Leader in Sanita e
che & valso all'Ospedale di
Bergamo la vittoria ex
aequo nella categoria Enti
pubblici e privati accreditati,
a giudizio della Giuria
presieduta da Beatrice
Lorenzin e composta da
autorevoli esperti tra cui i
gia ministri Renato Balduzzi
e Maurizio Sacconi. Il
progetto € un modello di
buone pratiche gestionali e
un doveroso omaggio alle
dipendenti, il 75% sul totale
dei collaboratori.
Rappresenta inoltre uno
spunto di riflessione sul
ruolo della componente "in
rosa" nei contesti sanitari.
Lo scoppio della pandemia
ha costretto l'ospedale
bergamasco a un continuo
'work in progress'. Alla
riorganizzazione continua
dei reparti per far spazio
alle degenze Covid-19 si e
affiancata I|'attivazione
rapida di nuovi servizi. Il
Papa Giovanni e stato
identificato come centro di
riferimento per le gestanti e
le partorienti con malattia

da Covid-19 o con semplice
positivita al virus. Il follow
up delle donne gravide e
puerpere € stato seguito
grazie al modello del case
management, gia attivo in
molti reparti. Al padre dei
nascituri e stata garantita la
presenza in sala parto. Al
secondo genitore sono state
permesse le visite nelle
aree pediatriche. Fin dai
primi giorni sono stati
organizzati corsi di
formazione interni per
illustrare i percorsi di
assistenza e cura dei
pazienti Covid-19 in
sicurezza. Nella seconda
ondata pandemica € stato
attivato l'infermiere di
Famiglia e di Comunita, che
ha contribuito tra I'altro al
contenimento del contagio
sul territorio e a
somministrare 600.000
vaccinazioni anticovid. Tutto
questo & stato possibile
anche grazie alla leadership
diffusa espressa dalla
componente femminile a
livello organizzativo e
decisionale e alla forte
integrazione in azienda in
tutti i ruoli sanitari,
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amministrativi e tecnici. La
targa del Premio e stata
consegnata nel corso della
cerimonia di lunedi 20
giugno nella sede del
Ministero della Salute a
Roma da Patrizia Ravaioli,
Presidente Associazione
Donne Leader in Sanita e in
presenza tra gli altri di
Giovanni Leonardi,
Segretario Generale del
Ministero della Salute. Per
la ASST Papa Giovanni
XXIII era presente il
direttore generale Maria
Beatrice Stasi, che ha
espresso parole di
ringraziamento: "Lo
considero un
riconoscimento alla nostra
ASST in toto per il lavoro
incessante che ancora
continua per il contrasto
alla pandemia. E indubbio
che le donne nelle aziende
sanitarie, anche perché oggi
rappresentano la grande
maggioranza della forza
lavoro nei contesti sanitari,
hanno portato sulle spalle il
peso maggiore della
pandemia nella cura,
nell'assistenza,
nell'organizzazione. Spesso
ha prevalso una descrizione
'bellica’ della pandemia che
ha evocato condottieri e
campi di battaglia. In realta
il risultato di contrasto al
Covid, anche in situazione
di grave emergenza come
nei nostri Ospedali di
Bergamo e di San Giovanni
Bianco, & stata affrontata
valorizzando la leadership
diffusa, la semplificazione

BERGAMON

WS

della comunicazione tra i
livelli gerarchici, la
flessibilita e l'integrazione
continue per stare 'un'ora
avanti al virus' per cercare
di non esserne sopraffatti. E
merito credo anche della
cultura 'in rosa' che ci
contraddistingue come
azienda sanitaria, se siamo
riusciti con flessibilita
organizzativa a rafforzare e
modulare i servizi esistenti,
reggendo all'enorme stress
di sistema causato
dall'emergenza sotto il
profilo organizzativo,
psicologico e professionale".
Una cultura 'al femminile'
che si riflette in una
particolare attenzione alla
salute della donna e
nell'offerta di servizi
dedicati alla prevenzione,
diagnosi e cura delle
principali patologie di
genere e dei tumori in
ambito ginecologico e
senologico. Il Papa Giovanni
XXIII e specializzato nella
gestione dell'evento nascita
e delle gravidanze
complesse. Anche nell'anno
del Covid ha fatto registrare
il quarto posto in Italia per
numero di ricoveri per parto
(3.865, dati AGENAS).
SCHEDA - PRESENZA E
RUOLO FEMMINILE NELLA
PANDEMIA AL PAPA
GIOVANNI XXIII LA
PRESENZA Personale in
azienda (operatori sanitari,
amministrativi, tecnici e di
supporto): 75% donne -
25% uomini Personale
riallocato per far fronte

all'emergenza: 876
professionisti, di cui 736
donne (84%) e 140 uomini
(16%) Livelli decisionali e
organizzativi: Unita di crisi:
18 componenti di cui 11
donne Direzione Strategica:
composta al 50% da donne
nel 2020 (oggi al 75%)
Figure di coordinamento e
con incarichi di funzione
delle professioni sanitarie e
sociali: 106 incarichi di
funzione di cui 79 donne
(75%) e 27 uomini (25%)
SERVIZI ATTIVATI O
POTENZIATI Formazione
clinica, assistenziale e
organizzativa per
I'emergenza sul Covid-19
per nuovi percorsi formativi
rivolti a oltre 7.000 iscritti
ai corsi: 114 docenti totali,
92 di genere femminile
(81%), 22 uomini (19%)
Case management: € un
modello organizzativo che
agevola il percorso clinico-
assistenziale dei pazienti
nei reparti. Il servizio e
stato dedicato anche al
follow-up COVID delle
donne gravide e puerpere:
142 case manager attivi
(130 donne, 12 uomini)
Infermiere di famiglia e di
comunita: nuova figura
attivata dal novembre 2020
in occasione della
pandemia: 39 figure di cui
36 donne e 3 uomini
Rapporti con i media,
comunicazione al cittadino,
comunicazione interna:
forte aumento di richiesta di
informazioni, con richieste
giornalistiche estese
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[QUOTIDIANO ON-LINE]

all'ambito nazionale ed
internazionale: staff di 3
professionisti (giornalisti e
comunicatori pubblici), di
cui 2 donne Decisivo anche
il ruolo ricoperto dalle
donne nella gestione della
Fiera di Bergamo, che ha
ricoperto molteplici funzioni
nelle varie fasi pandemiche:
ricovero di pazienti acuti ad
alta e bassa intensita di
cura, follow-up dei pazienti
con Covid-19, tamponi,
vaccinazioni. ©
Riproduzione riservata
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Sanita, premio 'Leads-donne leader': tra i vincitori Enrica Giorgetti,
Dg di Farmindustria

LINK: https://www.adnkronos.com/sanita-premio-leads-donne-leader-tra-i-vincitori-enrica-giorgetti-dg-di-farmindustria_2NbFs9Rm27xIDrdtpCvKCe

adnkronos.com

i fatti,

prima

‘ ‘ adnkronos

Sanita, premio 'Leads-
donne leader': tra i vincitori
Enrica Giorgetti, Dg di
Farmindustria 21 giugno
2022 | 10.07 LETTURA: 1
minuti Per leggere questo
articolo iscriviti alla
Newsletter di Pharmakronos
Riproduzione riservata
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All'Aoup il premio Leads: donne leader in sanita

LINK: https://agenparl.eu/allaoup-il-premio-leads-donne-leader-in-sanita/

All'Aoup il premio Leads:
donne leader in sanita By
Redazione 22 Giugno 2022
0 3 Redazione (AGENPARL)
- PISA mer 22 giugno 2022
A Roma, nell'auditorium del
Ministero della Salute, la
presidente del Comitato
unico di garanzia Carola
Martino ha ritirato, a nome
dell'Aoup, il premio Leads:
riconoscimento destinato a
enti e aziende che si sono
particolarmente distinti nel
promuovere le buone
pratiche che favoriscano la
leadership femminile in
sanita. Sei i vincitori, divisi
in tre categorie. Tra gli enti
pubblici, oltre alla nostra
Azienda, sono stati
premiati: la Fondazione
Policlinico universitario
Gemelli di Roma, I'Azienda
socio sanitaria territoriale
Papa Giovanni XXIII di
Bergamo e la Fondazione
Istituto neurologico Besta di
Milano. Il premio Leads &
assegnato dall'Associazione
Donne leader in sanita e da
una giuria, presieduta da
Beatrice Lorenzin, di cui
fanno parte ex ministri della
Salute e figure che operano
n el settore
dell'associazionismo come
Renato Balduzzi, Carolina
Gianardi, Lella Golfo,
Maurizia Iachino, Paola
Mascaro, Alessia Mosca,
Maurizio Sacconi, Livia
Turco. Il progetto dell'Aoup

premiato a Roma e partito
nel 2020, basandosi sullo
studio: "Il bilancio di genere
nelle aziende sanitarie
toscane. Rilevanza e
ricadute nell'organizzazione
del lavoro", realizzato dal
Laboratorio di management
e sanita della Scuola
superiore Sant'Anna di Pisa
e da Anaao Assomed
Toscana (Associazione
medici dirigenti), con la
collaborazione del Comitato
unico di garanzia dell'Aoup.
Obiettivo del progetto era,
ed &, disegnare un percorso
virtuoso per la riduzione
delle disuguaglianze di
genere in Azienda. Per la
mappatura dello "stato
aziendale" sono stati
utilizzati indicatori
gestionali che monitorano la
salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro, la conciliazione
vita/lavoro, l'analisi delle
pari opportunita nell'ambito
della formazione e delle
opportunita di carriera, il
numero di posizioni di
leadership ricoperte in
azienda. I risultati di questa
mappatura, associati a
un'indagine rivolta a tutti i
dipendenti e promossa dal
Comitato unico di garanzia,
hanno permesso di
elaborare il 'Piano triennale
delle azioni positive'. A
sostegno di questo percorso
e stato introdotto ed € in
fase di implementazione il

software VaRiDiGe
(valutazione del rischio
legato alle differenze di
genere), gia adottato
dall'Universita di Pisa, che
misura diverse variabili in
tema di differenze di
genere. Nella foto, da
sinistra, alcune delle
realizzatrici del progetto
vincitore: Cinzia Brilli,
Rossella Giunti, Carola
Martino e Barbara Grandi.
Nella galleria: alcuni
momenti della premiazione.
Fonte/Source:
https://www.ao-
pisa.toscana.it/index.php?o
ption=com_content&view=
article&id=5539:all-aoup-il-
premio-leads-donne-leader-
i n -
sanita&catid=216&Itemid=
131 ? Listen to this
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leader in Sanita Di Silvia

Bosco | 21/06/2022 - Verde
e blu Sei progetti vincitori,
27 quelli candidati. E stato
assegnato il Premio 'Leads’,
riconoscimento istituito
dall'Associazione Donne
Leader in Sanita, ideato da
Sara Vinciguerra, per
promuovere le best practice
che favoriscono |Ia
leadership femminile in
sanita C'e ancora tanto da
fare in Italia, ma non solo,
per assegnare alle donne il
ruolo che meritano, ma il
percorso, fortunatamente, e
iniziato. Ed € proprio in
questa direzione che va il
Premio 'Leads', il
riconoscimento istituito
dall'Associazione Donne
Leader in Sanita, ideato da
Sara Vinciguerra, segretaria
del premio e membro del
consiglio direttivo Leads,
per promuovere le best
practice che favoriscono la
leadership femminile in
sanita. La consegna dei
premi si € tenuta presso
['auditorium "Cosimo
Piccinno" del ministero della
Salute e ha visto 27
progetti candidati. Sei i

€D rormiche

Chi ha vinto il Premio donne leader in Sanita

LINK: https://formiche.net/2022/06/premio-donne-leader-sanita/

%

vincitori delle 3 categorie

(aziendale, associazioni,
enti pubblici e privati
accreditati) e due menzioni
speciali decretate dalla
giuria del Premio,
presieduta da Beatrice
Lorenzin accanto a figure
che hanno ricoperto il ruolo
di ministre della Salute o
che operano nel settore
dell'associazionismo come
Renato Balduzzi, Carolina
Gianardi, Lella Golfo,
Maurizia Iachino, Paola
Mascaro, Alessia Mosca,
Maurizio Sacconi, Livia
Turco. 'In Italia, come in
molti altri Paesi, resta
ancora molto da fare per
assegnare alle donne il
ruolo che meritano"”, ha
dichiarato in apertura
Patrizia Ravaioli, presidente
dell'Associazione Donne
Leader in Sanita. 'Basti
pensare che i Direttori
Generali donne sono solo il
18% e I'80% degli incarichi
di leadership € occupato da
uomini. L'Associazione
Donne Leader in Sanita e il
Premio Leads vogliono
valorizzare gli enti pubblici
e/o privati che hanno
promosso la carriera e

diffusione:6

I'accesso delle donne agli
incarichi dirigenziali
attraverso politiche e buone
pratiche di successo e
riproducibili'. Tra i progetti
premiati: UCB Pharma
S.p.A. nella categoria
impresa per aver adottato
una politica di assunzioni
orientata all'equita
retributiva e alla flessibilita
e autonomia
nell'organizzazione e nella
gestione del lavoro; Women
in Surgery nella categoria
associazioni per l|'efficacia
dei percorsi di mentorship
nel sostenere
I'avanzamento della carriera
delle giovani laureande e
specializzande in chirurgia.
Tra le Aziende sanitarie
pubbliche e private sono
state premiate Ila
Fondazione Policlinico
Agostino Gemelli, la ASST
Papa Giovanni XXIII di
Bergamo, la Fondazione
IRCCS Carlo Besta di
Milano, e I|'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di
Pisa per i diversi programmi
di formazione a supporto
dello sviluppo professionale
e manageriale e per gli
interventi volti a favorire

10
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I'assunzione da parte delle
donne di incarichi di
maggior complessita (per i
dettagli dei progetti vedi
sotto). 'Siamo orgogliose di
questa prima edizione del
premio che ha visto
candidati 27 progetti di cui
8 per la categoria enti
pubblici, 9 per quella
relativa alle associazioni e
10 per le aziende private",
ha dichiarato Sara
Vinciguerra, segretaria del
Premio Leads. "Questi dati
ci dicono che c'é ancora
tanto da fare, ma oggi 20
giugno € una festa: quella
dell'Italia piu bella, che
nonostante i difficili anni in
corso, non ha rinunciato a
promuovere e farsi
testimone dei valori della
parita di genere nel
pubblico, nel privato e nella
societa civile". 'Oggi
festeggiamo le donne
leader in sanita, ma in
realta ci sono sempre
state", ha aggiunto
Giovanni Leonardi,
segretario generale del
ministero Della Salute. "II
mio pensiero va a colei che
ha istituito il Servizio
Sanitario Nazionale, Tina
Anselmi: la prima donna ad
aver ricoperto la carica di
ministro della Repubblica
Italiana, che ha tracciato il
cammino che oggi noi
stiamo percorrendo'. A
consegnare i Premi a fianco
di Patrizia Ravaioli, Tiziana
Coccoluto, capo di gabinetto
del ministro della Salute e
Beatrice Lorenzin.

11
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Conquiste del Lavoro

Assegnati riconoscimenti premio LEADS - Donne Leader in Sanita br
27 progetti candidati, 6 vincitori e 2 menzioni speciali

LINK: http://www.conquistedellavoro.it/breaking-news/assegnati-riconoscimenti-premio-leads-donne-leader-in-sanit%C3%A0-br-27-progetti-candidati-6-...

Assegnati riconoscimenti
premio LEADS - Donne
Leader in Sanita 27 progetti
candidati, 6 vincitori e 2
menzioni speciali Roma, 20
giu. (askanews) -
Annunciati i vincitori del
Premio "LEADS": il
riconoscimento istituito
dall'Associazione Donne
Leader in Sanita, ideato da
Sara Vinciguerra, segretaria
del premio e membro del
consiglio direttivo LEADS,
per promuovere le best
practice che favoriscono la
leadership femminile in
sanita. La consegna dei
premi si & tenuta oggi
presso I'Auditorium "Cosimo
Piccinno" del Ministero della
Salute. Sono stati 27 i
progetti candidati. Sei i
vincitori delle 3 categorie
(aziendale, associazioni,
enti pubblici e privati
accreditati) e due menzioni
speciali decretate dalla
giuria del Premio,
presieduta da Beatrice
Lorenzin accanto a figure
che hanno ricoperto il ruolo
di ministro della Salute o
che operano nel settore
dell'associazionismo come
Renato Balduzzi, Carolina
Gianardi, Lella Golfo,
Maurizia Iachino, Paola
Mascaro, Alessia Mosca,
Maurizio Sacconi, Livia
Turco. "In Italia, come in

molti altri Paesi, resta
ancora molto da fare per
assegnare alle donne il
ruolo che meritano - ha
dichiarato in apertura
Patrizia Ravaioli, Presidente
dell'Associazione Donne
Leader in Sanita - basti
pensare che i Direttori
Generali donne sono solo il
18% e I'80% degli incarichi
di leadership € occupato da
uomini. L'Associazione
Donne Leader in Sanita e il
Premio LEADS vogliono
valorizzare gli enti pubblici
e/o privati che hanno
promosso la carriera e
I'accesso delle donne agli
incarichi dirigenziali
attraverso politiche e buone
pratiche di successo e
riproducibili". Tra i progetti
premiati: UCB Pharma
S.p.A. nella categoria
impresa per aver adottato
una politica di assunzioni
orientata all'equita
retributiva e alla flessibilita
e autonomia
nell'organizzazione e nella
gestione del lavoro; Women
in Surgery nella categoria
associazioni per l'efficacia
deli percorsi di mentorship
nel sostenere
I'avanzamento della carriera
delle giovani laureande e
specializzande in chirurgia.
Tra le Aziende sanitarie
pubbliche e private sono

state premiate Ila
Fondazione Policlinico
Agostino Gemelli, la ASST
Papa Giovanni XXIII di
Bergamo, la Fondazione
IRCCS Carlo Besta di
Milano, e I|'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di
Pisa per i diversi programmi
di formazione a supporto
dello sviluppo professionale
e manageriale e per gli
interventi volti a favorire
I'assunzione da parte delle
donne di incarichi di
maggior complessita.
(Segue).(Segue) ( 20
giugno 2022 )
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Assegnati riconoscimenti premio LEADS - Donne Leader in Sanita -2-

LINK: http://www.conquistedellavoro.it/breaking-news/assegnati-riconoscimenti-premio-leads-donne-leader-in-sanit%C3%A0-2-1.2913656

Assegnati riconoscimenti di Patrizia Ravaioli Tiziana
premio LEADS - Donne Coccoluto, Capo di
Leader in Sanita -2- Roma, Gabinetto Ministro della
20 giu. (askanews) - Salute e Beatrice Lorenzin.
"Siamo orgogliose di questa ( 20 giugno 2022 )
prima edizione del premio

che ha visto candidati 27

progetti di cui 8 per la

categoria enti pubblici, 9

per quella relativa alle

associazioni e 10 per le

aziende private - ha

dichiarato Sara Vinciguerra,

Segretario Premio Leads -.

Questi dati ci dicono che c'é

ancora tanto da fare, ma

oggi 20 giugno € una festa:

quella dell'ltalia piu bella,

che nonostante i difficili

anni in corso, non ha

rinunciato a promuovere e

farsi testimone dei valori

della parita di genere nel

pubblico, nel privato e nella

societa civile". "Oggi

festeggiamo le donne

leader in sanita, ma in

realta ci sono sempre state

- ha aggiunto Giovanni

Leonardi, Segretario

Generale Del Ministero Della

Salute-. Il mio pensiero va

a colei che ha istituito il

Servizio Sanitario

Nazionale, Tina Anselmi: la

prima donna ad aver

ricoperto la carica di

ministro della Repubblica

Italiana, che ha tracciato il

cammino che oggi noi

stiamo percorrendo". A

consegnare i Premi a fianco
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L'Aoup riceve il premio
'Leads': I'azienda promuove
con successo la leadership

femminile Il premio ¢
assegnato dall'Associazione
Donne leader in sanita e da
una giuria presieduta da
Beatrice Lorenzin Redazione
22 giugno 2022 17:34
Condividi Cinzia Brilli,
Rossella Giunti, Carola
Martino e Barbara Grandi
con il premio 'Leads' A
Roma, nell'auditorium del
Ministero della Salute, la
presidente del Comitato
unico di garanzia Carola
Martino ha ritirato, a nome
dell'Aoup, il premio 'Leads':
riconoscimento destinato a
enti e aziende che si sono
particolarmente distinti nel
promuovere le buone
pratiche che favoriscano la
leadership femminile in
sanita. Sei i vincitori, divisi
in tre categorie. Tra gli enti
pubblici, oltre all'Azienda
pisana, sono stati premiati:
la Fondazione Policlinico
universitario Gemelli di
Roma, |'Azienda socio
sanitaria territoriale Papa
Giovanni XXIII di Bergamo
e la Fondazione Istituto

neurologico Besta di Milano.
Il premio 'Leads' ¢
assegnato dall'Associazione
Donne leader in sanita e da
una giuria, presieduta da
Beatrice Lorenzin, di cui
fanno parte ex ministri della
Salute e figure che operano
nel settore
dell'associazionismo come
Renato Balduzzi, Carolina
Gianardi, Lella Golfo,
Maurizia Iachino, Paola
Mascaro, Alessia Mosca,
Maurizio Sacconi, Livia
Turco. Il progetto dell'Aoup
premiato a Roma €& partito
nel 2020, basandosi sullo
studio: "Il bilancio di genere
nelle aziende sanitarie
toscane. Rilevanza e
ricadute nell'organizzazione
del lavoro", realizzato dal
Laboratorio di management
e sanita della Scuola
superiore Sant'Anna di Pisa
e da Anaao Assomed
Toscana (Associazione
medici dirigenti), con la
collaborazione del Comitato
unico di garanzia dell'Aoup.
Obiettivo del progetto era,
ed &, disegnare un percorso
virtuoso per la riduzione
delle disuguaglianze di

genere in Azienda. Per la

mappatura dello 'stato
aziendale' sono stati
utilizzati indicatori

gestionali che monitorano la
salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro, la conciliazione
vita/lavoro, l'analisi delle
pari opportunita nell'ambito
della formazione e delle
opportunita di carriera, il
numero di posizioni di
leadership ricoperte in
azienda. I risultati di questa
mappatura, associati a
un'indagine rivolta a tutti i
dipendenti e promossa dal
Comitato unico di garanzia,
hanno permesso di
elaborare il 'Piano triennale
delle azioni positive'. A
sostegno di questo percorso
e stato introdotto ed € in
fase di implementazione il
software VaRiDiGe
(valutazione del rischio
legato alle differenze di
genere), gia adottato
dall'Universita di Pisa, che
misura diverse variabili in
tema di differenze di
genere. © Riproduzione
riservata
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Salute Martedi 21 giugno
2022 - 13:12 Assegnati

riconoscimenti premio
LEADS - Donne Leader in
Sanita 27 progetti
candidati, 6 vincitori e 2
menzioni speciali Roma, 21
giu. (askanews) -
Annunciati i vincitori del
Premio "LEADS": il
riconoscimento istituito
dall'Associazione Donne
Leader in Sanita, ideato da
Sara Vinciguerra, segretaria
del premio e membro del
consiglio direttivo LEADS,
per promuovere le best
practice che favoriscono la
leadership femminile in
sanita. La consegna dei
premi si & tenuta oggi
presso |'Auditorium "Cosimo
Piccinno" del Ministero della
Salute. Sono stati 27 i
progetti candidati. Sei i
vincitori delle 3 categorie
(aziendale, associazioni,
enti pubblici e privati
accreditati) e due menzioni
speciali decretate dalla
giuria del Premio,
presieduta da Beatrice
Lorenzin accanto a figure
che hanno ricoperto il ruolo
di ministro della Salute o

che operano nel settore
dell'associazionismo come
Renato Balduzzi, Carolina
Gianardi, Lella Golfo,
Maurizia Iachino, Paola
Mascaro, Alessia Mosca,
Maurizio Sacconi, Livia
Turco. "In Italia, come in
molti altri Paesi, resta
ancora molto da fare per
assegnare alle donne il
ruolo che meritano - ha
dichiarato in apertura
Patrizia Ravaioli, Presidente
dell'Associazione Donne
Leader in Sanita - basti
pensare che i Direttori
Generali donne sono solo il
18% e I'80% degli incarichi
di leadership € occupato da
uomini. L'Associazione
Donne Leader in Sanita e il
Premio LEADS vogliono
valorizzare gli enti pubblici
e/o privati che hanno
promosso la carriera e
l'accesso delle donne agli
incarichi dirigenziali
attraverso politiche e buone
pratiche di successo e
riproducibili". Tra i progetti
premiati: UCB Pharma
S.p.A. nella categoria
impresa per aver adottato
una politica di assunzioni

orientata all'equita
retributiva e alla flessibilita
e autonomia
nell'organizzazione e nella
gestione del lavoro; Women
in Surgery nella categoria
associazioni per l|'efficacia
deli percorsi di mentorship
nel sostenere
I'avanzamento della carriera
delle giovani laureande e
specializzande in chirurgia.
Tra le Aziende sanitarie
pubbliche e private sono
state premiate Ila
Fondazione Policlinico
Agostino Gemelli, la ASST
Papa Giovanni XXIII di
Bergamo, la Fondazione
IRCCS Carlo Besta di
Milano, e I'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di
Pisa per i diversi programmi
di formazione a supporto
dello sviluppo professionale
e manageriale e per gli
interventi volti a favorire
I'assunzione da parte delle
donne di incarichi di
maggior complessita.
"Siamo orgogliose di questa
prima edizione del premio
che ha visto candidati 27
progetti di cui 8 per la
categoria enti pubblici, 9
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per quella relativa alle
associazioni e 10 per le
aziende private - ha
dichiarato Sara Vinciguerra,
Segretario Premio Leads -.
Questi dati ci dicono che c'e
ancora tanto da fare, ma
oggi 20 giugno € una festa:
quella dell'ltalia piu bella,
che nonostante i difficili
anni in corso, non ha
rinunciato a promuovere e
farsi testimone dei valori
della parita di genere nel
pubblico, nel privato e nella
societa civile". "Oggi
festeggiamo le donne
leader in sanita, ma in
realta ci sono sempre state
- ha aggiunto Giovanni
Leonardi, Segretario
Generale Del Ministero Della
Salute -. Il mio pensiero va
a colei che ha istituito il
Servizio Sanitario
Nazionale, Tina Anselmi: la
prima donna ad aver
ricoperto la carica di
ministro della Repubblica
Italiana, che ha tracciato il
cammino che oggi noi
stiamo percorrendo". A
consegnare i Premi a fianco
di Patrizia Ravaioli Tiziana
Coccoluto, Capo di
Gabinetto Ministro della
Salute e Beatrice Lorenzin.
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Un ospedale a trazione femminile: il Papa Giovanni ha vinto il
Premio Leads - Donne leader nella Sanita

LINK: https://primabergamo.it/attualita/un-ospedale-a-trazione-femminile-il-papa-giovanni-ha-vinto-il-premio-leads-donne-leader-nella-sanita/

Un ospedale a trazione
femminile: il Papa Giovanni
ha vinto il Premio Leads -
Donne leader nella Sanita
La struttura cittadina ha
raggiunto grandi obiettivi e

le donne, il 75% del
personale, hanno giocato
un ruolo fondamentale
Attualita Bergamo, 21
Giugno 2022 ore 09:15 E
I'ospedale Papa Giovanni
XXIII di Bergamo a vincere
la prima edizione del
"Premio Leads - Donne
leader nella Sanita",
istituito per dare risalto alle
aziende pubbliche e private
che si sono distinte per
azioni positive di
promozione della leadership
al femminile, in armonia
con il Goal 5 del
programma Agenda 2030
per lo sviluppo sostenibile.
"Stare un'ora avanti al
virus: le donne del Papa
Giovanni nell'emergenza
pandemica tra flessibilita e
integrazione" ¢ il titolo del
progetto che ha permesso
all'ospedale di Bergamo di
aggiudicarsi il premio ex
aequo nella categoria Enti
pubblici e privati accreditati,

a giudizio della giuria
presieduta dall'ex ministro
Beatrice Lorenzin e
composta da autorevoli
esperti, tra cui i gia ministri
Renato Balduzzi e Maurizio
Sacconi. La premiazione €&
avvenuta proprio oggi,
lunedi 20 giugno, nella sede
del Ministero della Salute a
Roma per mano di Patrizia
Ravaioli, presidente
dell'Associazione Donne
Leader in Sanita e in
presenza, tra gli altri, di
Giovanni Leonardi,
segretario generale del
Ministero della Salute. Per il
Papa Giovanni era presente
il direttore generale Maria
Beatrice Stasi, che ha
espresso parole di
ringraziamento: «Lo
considero un
riconoscimento alla nostra
Asst in toto per il lavoro
incessante che ancora
continua per il contrasto
alla pandemia. E indubbio
che le donne nelle aziende
sanitarie, anche perché oggi
rappresentano la grande
maggioranza della forza
lavoro nei contesti sanitari,
hanno portato sulle spalle il

peso maggiore della
pandemia nella cura,
nell'assistenza,
nell'organizzazione. Il
risultato di contrasto al
Covid, anche in situazione
di grave emergenza come
nei nostri ospedali di
Bergamo e di San Giovanni
Bianco, & stata affrontata
valorizzando la leadership
diffusa, la semplificazione
della comunicazione tra i
livelli gerarchici, la
flessibilita e l'integrazione
continue per stare "un'ora
avanti al virus" e per
cercare di non esserne
sopraffatti. E merito credo
anche della cultura in rosa
che ci contraddistingue
come azienda sanitaria, se
siamo riusciti con flessibilita
organizzativa a rafforzare e
modulare i servizi esistenti,
reggendo all'enorme stress
di sistema causato
dall'emergenza sotto il
profilo organizzativo,
psicologico e
professionale». La presenza
femminile nei ruoli
professionali del Papa
Giovanni e predominante: il
75 per cento del personale
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aziendale (operatori
sanitari, amministrativi,
tecnici e di supporto) &
composto da donne e 1'84
per cento del personale
riallocato per far fronte
all'emergenza era femminile
(736 su 876 professionisti).
Anche ai livelli decisionali e
organizzativi il numero di
donne €& nettamente
superiore a quello degli
uomini: nell'Unita di crisi,
11 componenti su 18 sono
donne; la direzione
strategica dell'Asst & oggi
composta al 75 per cento
da donne (nel 2020 lo era
al cinquanta per cento); lo
stesso tra le figure di
coordinamento e con
incarichi di funzione delle
professioni sanitarie e
sociali, dove su 106
incarichi ben 79 sono
assegnati a donne. Con lo
scoppio della pandemia,
l'ospedale bergamasco ha
lavorato continuamente alla
riorganizzazione dei reparti
per far spazio alle degenze
Covid-19, cui si sono
affiancati anche nuovi
servizi, perché, nonostante
la pressione della
pandemia, tutti gli altri
settori della sanita sono
dovuti andare avanti. Il
Papa Giovanni & stato
identificato come centro di
riferimento per le gestanti e
le partorienti con malattia
da Covid-19 o con semplice
positivita al virus e anche al
padre dei nascituri & stata
garantita la presenza in sala
parto. Inoltre, fin dai primi

Bergamoeost

piu def quotidiano

giorni, sono stati
organizzati corsi di
formazione interni per
illustrare i percorsi di
assistenza e cura dei
pazienti Covid-19 in
sicurezza. Nella seconda
ondata pandemica & stato
attivato l'infermiere di
famiglia e di comunita, che
ha contribuito tra I'altro al
contenimento del contagio
sul territorio e a
somministrare seicentomila
vaccinazioni anti-Covid.
Tutte azioni che sono state
possibili grazie alla
leadership diffusa espressa
dalla componente femminile
a livello organizzativo e
decisionale. Leggi anche Il
riconoscimento Anche il
Papa Giovanni tra i diciotto
centri della Rete italiana
screening polmonare La
risposta «Incomprensione
con il call center»: il Papa
Giovanni risponde alla
cittadina rimbalzata tra Cup
e sportelli Resta sempre
aggiornato sulle notizie del
tuo territoriolscriviti alla
newsletter
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Premio LEADS Donne
Leader in Sanita Posted by
fidest press agency su
giovedi, 23 giugno 2022 A
Roma, presso I'Auditorium
Cosimo Piccinno del
Ministero della Salute (sede
di Lungotevere Ripa), sono
stati annunciati i vincitori
del Premio "LEADS": il
riconoscimento istituito
dall'Associazione Donne
Leader in Sanita per
promuovere le best practice
di Aziende pubbliche e
private che si sono distinte
nel favorire la leadership al
femminile. Sono stati 27 i
progetti candidati. Sei i
vincitori delle 3 categorie
(aziendale, associazioni,
enti pubblici e privati
accreditati) e due menzioni
speciali decretate dalla
giuria del Premio,
presieduta da Beatrice
Lorenzin accanto a figure
che hanno ricoperto il ruolo
di ministro della Salute o
che operano nel settore
dell'associazionismo come
Renato Balduzzi, Carolina
Gianardi, Lella Golfo,
Maurizia Iachino, Paola
Mascaro, Alessia Mosca,
Maurizio Sacconi, Livia
Turco. Tra i progetti
premiati: UBC farmaceutica
S.p.A nella categoria
impresa per aver adottato
una politica di assunzioni
orientata all'equita
retributiva e alla flessibilita

e autonomia
nell'organizzazione e nella
gestione del lavoro; Women
in Surgery nella categoria
associazioni per l'efficacia
deli percorsi di mentorship
nel sostenere
I'avanzamento della carriera
delle giovani laureande e
specializzande in chirurgia.
Tra le Aziende sanitarie
pubbliche e private sono
state premiate la
Fondazione Policlinico
Agostino Gemelli, la ASST
Papa Giovanni XXIII di
Bergamo, la Fondazione
IRCCS Carlo Besta di
Milano, e I|'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di
Pisa per i diversi programmi
di formazione a supporto
dello sviluppo professionale
e manageriale e per gli
interventi volti a favorire
I'assunzione da parte delle
donne di incarichi di
maggior complessita.
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[ Pisa ] Donne in sanita, premio Leads a Aou pisana
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Donne in sanita, premio
Leads a Aou pisana 22
Giugno 2022 19:34 Scuola
e Universita Pisa Alessandra
Nardini, assessora Regione
Toscana (foto gonews.it)
'Un riconoscimento
importante e significativo
che rappresenta un impulso
per l'amministrazione
regionale, per il servizio
sanitario regionale e per
tutto il mondo delle
istituzioni toscane a
potenziare l'impegno per
garantire pari opportunita e
contrastare | e
disuguaglianze di genere'.
Lo dichiarano in una nota
congiunta l'assessora alle
pari opportunita Alessandra
Nardini e l'assessore al
diritto alla Salute Simone
Bezzini, commentando
I'assegnazione all'Azienda
Ospedaliero Universitaria
Pisana della prima edizione
del premio Leads,
riconoscimento istituito
dall'Associazione 'Donne
leader in sanita' per
promuovere le buone
pratiche che favoriscono la
leadership femminile in
sanita. La Aoup ha ricevuto
il premio per il progetto

avviato nel 2020 teso a
individuare un percorso
virtuoso verso la riduzione
delle disuguaglianze di
genere in Azienda. Alla base
del progetto c'e "Il bilancio
di genere nelle aziende
sanitarie toscane. Rilevanza
e ricadute
nell'organizzazione del
lavoro", studio realizzato
dal Laboratorio di
management e sanita della
Scuola superiore Sant'Anna
di Pisa e da Anaao Assomed
Toscana (Associazione
medici dirigenti), con la
collaborazione del Comitato
unico di garanzia dell'Aoup.
'Rivolgiamo i nostri piu
sentiti complimenti ai vertici
dell'Azienda, alle operatrici
e agli operatori -
aggiungono Nardini e
Bezzini -. Sappiamo bene,
purtroppo, che le donne
hanno pagato ancora di piu
le conseguenze della
pandemia e l'aumento del
carico di cura, come € stato
evidenziato anche da una
delle ultime indagini di Irpet
relative alle donne
impegnate nel Servizio
Sanitario Regionale. A loro
non va solo il nostro

ringraziamento, ma anche
la conferma di una ferma
volonta di superare i divari
di genere. Questo significa
non soltanto potenziare
I'impegno su politiche
educative e di welfare per
aiutare le donne a conciliare
i tempi di vita e di lavoro,
ma operare per realizzare
davvero un cambiamento
culturale che consenta di
andare oltre gli stereotipi, a
cominciare da una piu equa
distribuzione dei carichi di
cura'. Fonte: Regione
Toscana - Ufficio Stampa
Tutte le notizie di Pisa <<
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vince premio "Leads: donne
leader in Sanita" 20 Giugno
2022 La componente
femminile del personale
sanitario del Papa Giovanni
XXIII determinante per far
fronte alla pandemia Covid-
19 nella Bergamasca.
Bergamo, 20 giugno 2022 -
E stata proprio |la
componente femminile del
personale sanitario del Papa
Giovanni XXIII numerosa e
articolata, sia nell'Unita di
Crisi anti Covid che nella
leadership diffusa uno dei
punti di forza che ha
permesso allospedale
bergamasco di fare fronte
all'emergenza Covid-19 con
estrema flessibilita
operativa.Un fattore
positivo che ha agevolato la
rimodulazione dei servizi
esistenti e Il'attivazione
di servizi aggiuntivi, rivolti
anche a bisogni di genere.
Il progetto di buone
pratiche gestionali Questa
la sintesi del progetto
"Stare 'un'ora avanti al
virus': le donne del Papa
Giovanni nell'emergenza
pandemica tra flessibilita ed

LASST Papa Giovanni XXIII

integrazione" che |la
Direzione del Papa Giovanni
ha presentato alla prima
edizione del Premio Leads -
Donne Leader in Sanita e
che & valso all'Ospedale di
Bergamo la vittoria ex
aequo nella categoria Enti
pubblici e privati
accreditati, a giudizio della
giuria presieduta da
Beatrice Lorenzin e
composta da autorevoli
esperti tra cui i gia ministri
Renato Balduzzi e Maurizio
Sacconi. Il progetto € un
modello di buone pratiche
gestionali ed un doveroso
omaggio alle dipendenti,
il 75% sul totale dei
collaboratori. Rappresenta
inoltre uno spunto di
riflessione sul ruolo della
componente "in rosa" nei
contesti sanitari. Particolare
attenzione alle patologie di
genere Una cultura 'al
femminile' che si riflette in
una particolare attenzione
alla salute della donna e
nell'offerta di servizi
dedicati alla prevenzione,
diagnosi e cura delle
principali patologie di
genere e dei tumori in

ambito ginecologico e
senologico. Il Papa Giovanni
XXIII & specializzato
nella gestione dell'evento
nascita e delle gravidanze
complesse. Anche nell'anno
del Covid ha fatto registrare
il quarto posto in Italia per
numero di ricoveri per parto
(3.865, dati AGENAS). LO-
SCOPPIO-DELLA-
PANDEMIADownload
S C H E D A -
PRESENZADownload LA-
DICHIARAZIONE-Download
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Donne leader in sanita Un premio per I'Auop
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Donne leader in sanita Un
premio per |'Auop 23 giu
2022 A Roma,
nell'auditorium del Ministero
della Salute, la presidente
del Comitato unico di
garanzia Carola Martino ha
ritirato, a nome dell'Aoup, il
premio "Leads":
riconoscimento destinato a
enti e aziende che si sono
distinti nel promuovere le
buone pratiche che
favoriscano la leadership
femminile in sanita. Sei i
vincitori, divisi in tre
categorie. Tra gli enti
pubblici € stato premiata
anche I"Azienda
ospedaliero-universitaria
pisana (nella foto Cinzia
Brilli, Rossella Giunti, Carola
Martino e Barbara Grandi).
Il premio Leads & assegnato
dall'Associazione Donne
leader in sanita e da una
giuria, presieduta da
Beatrice Lorenzin, di cui
fanno parte ex ministri della
Salute e figure che operano
nel settore
dell'associazionismo come
Renato Balduzzi, Carolina
Gianardi, Lella Golfo,
Maurizia Iachino, Paola
Mascaro, Alessia Mosca,
Maurizio Sacconi, Livia
Turco. Il progetto dell'Aoup
premiato a Roma & partito
nel 2020, basandosi sullo
studio: "Il bilancio di genere
nelle aziende sanitarie
toscane. Rilevanza e

ricadute nell'organizzazione
del lavoro", realizzato dal
Laboratorio di management
e sanita della Scuola
superiore Sant'Anna di Pisa
e da Anaao Assomed
Toscana. © Riproduzione
riservata
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All'Aoup il premio nazionale Leads: donne leader in sanita
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All'Aoup il premio nazionale
Leads: donne leader in
sanita Il riconoscimento
riecvuto a A Roma,
nell'auditorium del Ministero
della Salute 22 giu 2022
Cinzia Brilli, Rossella Giunti,
Carola Martino e Barbara
Grandi Cinzia Brilli, Rossella
Giunti, Carola Martino e
Barbara Grandi Pisa, 22
giugno 2022 - Buone
pratiche che favoriscano la
leadership femminile in
sanita . A Roma,
nell'auditorium del Ministero
della Salute, la presidente
del Comitato unico di
garanzia Carola Martino ha
ritirato, a nome dell'Aoup, il
premio Leads:
riconoscimento destinato a
enti e aziende. Sei i
vincitori, divisi in tre
categorie. Tra gli enti
pubblici, oltre all'Aoup, sono
stati premiati: la
Fondazione Policlinico
universitario Gemelli di
Roma, |'Azienda socio
sanitaria territoriale Papa
Giovanni XXIII di Bergamo
e la Fondazione Istituto
neurologico Besta di Milano.
Il premio Leads e assegnato
dall'Associazione Donne
leader in sanita e da una
giuria, presieduta da
Beatrice Lorenzin, di cui
fanno parte ex ministri della
Salute e figure che operano
n el settore
dell'associazionismo come

Renato Balduzzi, Carolina
Gianardi, Lella Golfo,
Maurizia Iachino, Paola
Mascaro, Alessia Mosca,
Maurizio Sacconi, Livia
Turco. Il progetto dell'Aoup
premiato a Roma e partito
nel 2020, basandosi sullo
studio: "Il bilancio di genere
nelle aziende sanitarie
toscane. Rilevanza e
ricadute nell'organizzazione
del lavoro", realizzato dal
Laboratorio di management
e sanita della Scuola
superiore Sant'Anna di Pisa
e da Anaao Assomed
Toscana (Associazione
medici dirigenti), con la
collaborazione del Comitato
unico di garanzia dell'Aoup.
Obiettivo del progetto era,
ed &, disegnare un percorso
virtuoso per la riduzione
delle disuguaglianze di
genere in Azienda. Per la
mappatura dello "stato
aziendale" sono stati
utilizzati indicatori
gestionali che monitorano la
salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro, la conciliazione
vita/lavoro, l'analisi delle
pari opportunita nell'ambito
della formazione e delle
opportunita di carriera, il
numero di posizioni di
leadership ricoperte in
azienda. I risultati di questa
mappatura, associati a
un'indagine rivolta a tutti i
dipendenti e promossa dal
Comitato unico di garanzia,

hanno permesso di
elaborare il "Piano triennale
delle azioni positive". A
sostegno di questo percorso
e stato introdotto ed € in
fase di implementazione il
software VaRiDiGe
(valutazione del rischio
legato alle differenze di
genere), gia adottato
dall'Universita di Pisa, che
misura diverse variabili in
tema di differenze di
genere. © Riproduzione
riservata
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Ecco i premi "LEADS -
Donne Leader in Sanita" di
Redazione LabParlamento
21 Giugno 2022 10:10 in
Sanita Annunciati i vincitori
del Premio "LEADS": il
riconoscimento istituito
dall'Associazione Donne
Leader in Sanita, ideato da
Sara Vinciguerra, segretaria
del premio e membro del
consiglio direttivo
LEADS, per promuovere le
best practice che
favoriscono la leadership
femminile in sanita. La
consegna dei premi si e
tenuta o0ggi presso
I'AUDITORIUM COSIMO
PICCINNO del Ministero
della Salute. Sono stati 27 i
progetti candidati. Sei i
vincitori delle 3 categorie
(aziendale, associazioni,
enti pubblici e privati
accreditati) e due menzioni
speciali decretate dalla
giuria del Premio,
presieduta da Beatrice
Lorenzin accanto a figure
che hanno ricoperto il ruolo
di ministro della Salute o
che operano nel settore
dell'associazionismo
come Renato Balduzzi,
Carolina Gianardi, Lella

Golfo, Maurizia Iachino,

Paola Mascaro, Alessia
Mosca, Maurizio Sacconi,
Livia Turco. Altri articoli
interessanti "In Italia, come
in molti altri Paesi, resta
ancora molto da fare per
assegnare alle donne il
ruolo che meritano -
ha dichiarato in
apertura Patrizia Ravaioli,
Presidente dell'Associazione
Donne Leader in Sanita.
"Basti pensare che i
Direttori Generali donne
sono solo il 18% e 1'80%
degli incarichi di leadership
€ occupato da uomini.
L'Associazione Donne
Leader in Sanita e il Premio
LEADS vogliono valorizzare
gli enti pubblici e/o privati
che hanno promosso la
carriera e l'accesso delle
donne agli incarichi
dirigenziali attraverso
politiche e buone pratiche di
successo e riproducibili”.
Tra i progetti premiati: UCB
Pharma S.p.A. nella
categoria impresa per aver
adottato una politica di
assunzioni orientata
all'equita retributiva e alla
flessibilita e autonomia
nell'organizzazione e nella

gestione del lavoro; Women
in Surgery nella
categoria associazioni per
I'efficacia deli percorsi di
mentorship nel sostenere
I'avanzamento della carriera
delle giovani laureande e
specializzande in chirurgia.
Tra le Aziende sanitarie
pubbliche e private sono
state premiate
la Fondazione
Policlinico Agostino Gemelli,
la ASST Papa Giovanni
XXIII di Bergamo,
la Fondazione IRCCS Carlo
Besta di Milano, e I'Azienda
Ospedaliero Universitaria di
Pisa per i diversi programmi
di formazione a supporto
dello sviluppo professionale
e manageriale e per gli
interventi volti a favorire
I'assunzione da parte delle
donne di incarichi di
maggior complessita.
"Siamo orgogliose di questa
prima edizione del premio
che ha visto candidati 27
progetti di cui 8 per la
categoria enti pubblici, 9
per quella relativa alle
associazioni e 10 per le
aziende private - ha
dichiarato Sara Vinciguerra,
Segretario Premio Leads -.
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Questi dati ci dicono che c &
ancora tanto da fare, ma
oggi 20 giugno e una festa:
quella dell Italia piu bella,
che nonostante i difficili
anni in corso, non ha
rinunciato a promuovere e
farsi testimone dei valori
della parita di genere nel
pubblico, nel privato e nella
societa civile . "Oggi
festeggiamo le donne
leader in sanita, ma in
realta ci sono sempre state
- ha aggiunto Giovanni
Leonardi, Segretario
Generale Del Ministero Della
Salute-. Il mio pensiero va
a colei che ha istituito il
Servizio Sanitario
Nazionale, Tina Anselmi:
la prima donna ad aver
ricoperto la carica
di ministro della Repubblica
Italiana, che ha tracciato il
cammino che oggi noi
stiamo percorrendo". A
consegnare i Premi a fianco
di Patrizia Ravaioli Tiziana
Coccoluto, Capo di
Gabinetto Ministro della
Salute e Beatrice Lorenzin.
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La I edizione del premio
Leads - Donne Leader in
Sanita 21/06/2022 in News
Dei 27 progetti candidati sei
i vincitori e due menzioni
speciali. Un'iniziativa per
promuovere le best practice
di Aziende pubbliche e/o
private che si sono distinte
nel favorire la leadership al
femminile. Annunciati i
vincitori del Premio
"LEADS": il riconoscimento
istituito dall'Associazione
Donne Leader in Sanita,
ideato da Sara Vinciguerra,
segretaria del premio e
membro del consiglio
direttivo LEADS, per
promuovere le best practice
che favoriscono |Ia
leadership femminile in
sanita. La consegna dei
premi si & tenuta oggi
presso ['AUDITORIUM
"COSIMO PICCINNO" del
Ministero della Salute. Sono
stati 27 i progetti candidati.
Sei i vincitori delle 3
categorie (aziendale,
associazioni, enti pubblici e
privati accreditati) e due
menzioni speciali decretate
dalla giuria del Premio,
presieduta da Beatrice
Lorenzin accanto a figure

che hanno ricoperto il ruolo
di ministro della Salute o
che operano nel settore
dell'associazionismo
come Renato Balduzzi,
Carolina Gianardi, Lella
Golfo, Maurizia Iachino,
Paola Mascaro, Alessia
Mosca, Maurizio Sacconi,
Livia Turco. "In Italia, come
in molti altri Paesi, resta
ancora molto da fare per
assegnare alle donne il
ruolo che meritano - ha
dichiarato in apertura
Patrizia Ravaioli, Presidente
dell'Associazione Donne
Leader in Sanita. - "Basti
pensare che i Direttori
Generali donne sono solo il
18% e I'80% degli incarichi
di leadership & occupato da
uomini. L'Associazione
Donne Leader in Sanita e il
Premio LEADS vogliono
valorizzare gli enti pubblici
e/o privati che hanno
promosso la carriera e
I'accesso delle donne agli
incarichi dirigenziali
attraverso politiche e buone
pratiche di successo e
riproducibili". Tra i progetti
premiati: UBC farmaceutica
S.p.A nella categoria
impresa per aver adottato

una politica di assunzioni
orientata all'equita
retributiva e alla flessibilita
e autonomia
nell'organizzazione e nella
gestione del lavoro; Women
in Surgery nella categoria
associazioni per l'efficacia
deli percorsi di mentorship
nel sostenere
I'avanzamento della carriera
delle giovani laureande e
specializzande in chirurgia.
Tra le Aziende sanitarie
pubbliche e private sono
state premiate Ila
Fondazione Policlinico
Agostino Gemelli, la ASST
Papa Giovanni XXIII di
Bergamo, la Fondazione
IRCCS Carlo Besta di
Milano, e I|'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di
Pisa per i diversi programmi
di formazione a supporto
dello sviluppo professionale
e manageriale e per gli
interventi volti a favorire
I'assunzione da parte delle
donne di incarichi di
maggior complessita (per i
dettagli dei progetti vedi
sotto). "Siamo orgogliose di
questa prima edizione del
premio che ha visto
candidati 27 progetti di cui
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8 per la categoria enti
pubblici, 9 per quella
relativa alle associazioni e
10 per le aziende private -
ha dichiarato Sara
Vinciguerra, Segretario
Premio Leads -. Questi dati
ci dicono che c'e ancora
tanto da fare, ma oggi 20
giugno € una festa: quella
dell'Italia piu bella, che
nonostante i difficili anni in
corso, non ha rinunciato a
promuovere e farsi
testimone dei valori della
parita di genere nel
pubblico, nel privato e nella
societa civile". "Oggi
festeggiamo le donne
leader in sanita, ma in
realta ci sono sempre state
- ha aggiunto Giovanni
Leonardi, Segretario
Generale Del Ministero Della
Salute-. Il mio pensiero va
a colei che ha istituito il
Servizio Sanitario
Nazionale, Tina Anselmi: la
prima donna ad aver
ricoperto la carica
di ministro della Repubblica
Italiana, che ha tracciato il
cammino che oggi noi
stiamo percorrendo". A
consegnare i Premi a fianco
di Patrizia Ravaioli Tiziana
Coccoluto, Capo di
Gabinetto Ministro della
Salute e Beatrice Lorenzin.
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Roma: annunciati i vincitori del Premio Leads
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Roma: annunciati i vincitori
del Premio Leads Dei 27
progetti candidati sei i
vincitori e due menzioni
speciali. Un'iniziativa per
promuovere le best practice
di Aziende pubbliche e/o
private che si sono distinte
nel favorire la leadership al
femminile. (Prima Pagina
News) | Lunedi 20 Giugno
2022 (Prima Pagina News)
Lunedi 20 Giugno 2022
Roma - 20 giu 2022 (Prima
Pagina News) Dei 27
progetti candidati sei i
vincitori e due menzioni
speciali. Un'iniziativa per
promuovere le best practice
di Aziende pubbliche e/o
private che si sono distinte
nel favorire la leadership al
femminile. Acquista questo
articolo Roma: annunciati i
vincitori del Premio Leads
Non perdere mai una
notizia! Abbonati! Acquista
questo articolo Roma:
annunciati i vincitori del
Premio Leads Non perdere
mai una notizia! Abbonati!
RIPRODUZIONE RISERVATA
© Copyright Prima Pagina
News
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Donne Leader in Sanita:
UBC Pharma SPA e il
Policlinico Gemelli tra i
premiati 21 Giugno 2022 di
RED-ROM in Breaking News
(PRIMAPRESS) - ROMA -
UBC Pharma SPA ottiene il
Premio "LEADS", istituito
dall'Associazione Donne
Leader in Sanita, ideato da
Sara Vinciguerra, segretaria
del premio e membro del
consiglio direttivo LEADS,
per promuovere le best
practice che favoriscono la
leadership femminile in
sanita. L'azienda milanese
h a ricevuto il
riconoscimento nella
categoria impresa per aver
adottato una politica di
assunzioni orientata
all'equita retributiva e alla
flessibilita e autonomia
nell'organizzazione e nella
gestione del lavoro;Women
in Surgery nella categoria
associazioni per |'efficacia
deli percorsi di mentorship
nel sostenere
I'avanzamento della carriera
delle giovani laureande e
specializzande in chirurgia.
Tra le Aziende sanitarie
pubbliche e private sono

state premiate Ila
Fondazione Policlinico
Agostino Gemelli, la ASST
Papa Giovanni XXIII di
Bergamo, la Fondazione
IRCCS Carlo Besta di
Milano, e I'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di
Pisa per i diversi programmi
di formazione a supporto
dello sviluppo professionale
e manageriale e per gli
interventi volti a favorire
I'assunzione da parte delle
donne di incarichi di
maggior complessita. -
(PRIMAPRESS) TAGS Donne
Leader in Sanita
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Donne leader in sanita,
premio nazionale alla Aoup
Alcune delle realizzatrici del
progetto vincitore: Cinzia
Brilli, Rossella Giunti, Carola
Martino e Barbara Grandi.
La Azienda ospedaliero
universitaria pisana premia
a Roma, al Ministero della
Salute, per un progetto
portato avanti dal 2020
PISA - A Roma,
nell'auditorium del Ministero
della Salute, la presidente
del Comitato unico di
garanzia Carola Martino ha
ritirato, a nome della
Azienda ospedaliero
universitaria pisana, il
premio Leads,
riconoscimento destinato a
enti e aziende che si sono
particolarmente distinti nel
promuovere |le buone
pratiche che favoriscano la
leadership femminile in
sanita. Il progetto dell'Aoup
premiato a Roma & partito
nel 2020, basandosi sullo
studio "Il bilancio di genere
nelle aziende sanitarie
toscane. Rilevanza e
ricadute nell'organizzazione
del lavoro", realizzato dal
Laboratorio di management
e sanita della Scuola
superiore Sant'Anna di Pisa
e da Anaao Assomed
Toscana (Associazione
medici dirigenti), con la

collaborazione del Comitato
unico di garanzia dell'Aoup.
Obiettivo del progetto era,
ed e, disegnare un percorso
virtuoso per la riduzione
delle disuguaglianze di
genere in Azienda. Per la
mappatura dello "stato
aziendale" sono stati
utilizzati indicatori
gestionali che monitorano la
salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro, la conciliazione
vita/lavoro, l'analisi delle
pari opportunita nell'ambito
della formazione e delle
opportunita di carriera, il
numero di posizioni di
leadership ricoperte in
azienda. I risultati di questa
mappatura, associati a
un'indagine rivolta a tutti i
dipendenti e promossa dal
Comitato unico di garanzia,
hanno permesso di
elaborare il "Piano triennale
delle azioni positive". A
sostegno di questo percorso
€ stato introdotto ed € in
fase di implementazione il
software VaRiDiGe
(valutazione del rischio
legato alle differenze di
genere), gia adottato
dall'Universita di Pisa, che
misura diverse variabili in
tema di differenze di
genere. Sei i vincitori, divisi
in tre categorie. Tra gli enti
pubblici, oltre alla Aoup,

sono stati premiati: la
Fondazione Policlinico
universitario Gemelli di
Roma, |'Azienda socio
sanitaria territoriale Papa
Giovanni XXIII di Bergamo
e la Fondazione Istituto
neurologico Besta di Milano.
Il premio Leads e assegnato
dall'Associazione Donne
leader in sanita e da una
giuria, presieduta da
Beatrice Lorenzin, di cui
fanno parte ex ministri della
Salute e figure che operano
nel settore
dell'associazionismo come
Renato Balduzzi, Carolina
Gianardi, Lella Golfo,
Maurizia Iachino, Paola
Mascaro, Alessia Mosca,
Maurizio Sacconi, Livia
Turco. Alla Aoup sono
arrivate le congratulazione
degli assessori regionali a
pari opportunita e sanita,
Alessandra Nardini e
Simone Bezzini. "Un
riconoscimento importante
e significativo - queste le
loro parole - <che
rappresenta un impulso per
I'amministrazione regionale,
per il servizio sanitario
regionale e per tutto il
mondo delle istituzioni
toscane a potenziare
I'impegno per garantire pari
opportunita e contrastare le
disuguaglianze di genere".
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"Rivolgiamo i nostri piu
sentiti complimenti ai vertici
dell'Azienda, alle operatrici
e agli operatori - hanno
aggiunto Nardini e Bezzini -

Sappiamo bene,
purtroppo, che le donne
hanno pagato ancora di piu
le conseguenze della
pandemia e l'aumento del
carico di cura, come é stato
evidenziato anche da una
delle ultime indagini di Irpet
relative alle donne
impegnate nel Servizio
Sanitario Regionale. A loro
non va solo il nostro
ringraziamento, ma anche
la conferma di una ferma
volonta di superare i divari
di genere. Questo significa
non soltanto potenziare
I'impegno su politiche
educative e di welfare per
aiutare le donne a conciliare
i tempi di vita e di lavoro,
ma operare per realizzare
davvero un cambiamento
culturale che consenta di
andare oltre gli stereotipi, a
cominciare da una piu equa
distribuzione dei carichi di
cura".
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Donne leader in sanita,
consegnati i premi Leads S
24 Esclusivo per Sanita24
Annunciati oggi i vincitori
della prima edizione del

premio "Leads": il
riconoscimento istituito
dall'Associazione Donne
Leader in Sanita per
promuovere le best practice
che favoriscono |Ia
leadership femminile in
sanita. La consegna dei
premi si & tenuta oggi
presso l'auditorium "Cosimo
Piccinno" del ministero della
Salute. Sei i vincitori in 3
categorie (aziendale,
associazioni, enti pubblici e
privati accreditati), scelti tra
27 i progetti candidati, a cui
si aggiungono due menzioni
speciali decretate dalla
giuria del Premio,
presieduta da Beatrice
Lorenzin e composta da ex
ministri della Salute e da
altri che operano nel settore
dell'associazionismo come
Renato Balduzzi, Carolina
Gianardi, Lella Golfo,
Maurizia Iachino, Paola
Mascaro, Alessia Mosca,
Maurizio Sacconi, Livia
Turco. I progetti premiati
afferiscono a UCB

farmaceutica S.p.A; Women
in Surgery; Fondazione
Policlinico Universitario A.
Gemelli Irccs; Asst Papa
Giovanni XXIII di Bergamo;
Fondazione Irccs Istituto
Neurologico Carlo Besta;

Azienda Ospedaliero
Universitaria Pisana.
Menzioni speciali per

Mariella Enoc, dal 2015
presidente dell'Ospedale
Pediatrico Bambino Gesu,
ed Enrica Giorgetti, dal
2015 direttore generale di
Farmindustria. "In Italia,
come in molti altri Paesi,
resta ancora molto da fare
per assegnhare alle donne il
ruolo che meritano"”, ha
dichiarato in una nota
Patrizia Ravaioli, presidente
dell'Associazione Donne
Leader in Sanita. "Basti
pensare che i direttori
generali donne sono solo il
18% e I'80% degli incarichi
di leadership & occupato da
uomini". "Siamo orgogliose
di questa prima edizione del
premio", ha dichiarato Sara
Vinciguerra, segretario del
Premio Leads, secondo la
quale "oggi e una festa:
quella dell'Ttalia piu bella,
che nonostante i difficili

anni in corso, non ha
rinunciato a promuovere e
farsi testimone dei valori
della parita di genere nel
pubblico, nel privato e nella
societa civile". "Oggi
festeggiamo le donne
leader in sanita, ma in
realta ci sono sempre state
- ha aggiunto Giovanni
Leonardi, segretario
generale del ministero della
Salute -. Il mio pensiero va
a colei che ha istituito il
Servizio sanitario nazionale,
Tina Anselmi: la prima
donna ad aver ricoperto la
carica di ministro della
Repubblica Italiana, che ha
tracciato il cammino che
oggi Noi stiamo
percorrendo". ©
RIPRODUZIONE RISERVATA
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Annuncuati i vincitori del

Premio LEADS Donne
Leader in Sanita Redazione
20 Giugno 2022 Annuncuati

i vincitori del Premio
LEADS Donne Leader in
Sanita 2022-06 -

20T16:57:11+02:00
Attualita Annunciati i
vincitori del Premio
"LEADS": il riconoscimento
istituito dall'Associazione
Donne Leader in Sanita,
ideato da Sara Vinciguerra,
segretaria del premio e

membro del consiglio
direttivo LEADS, per
promuovere le best

practiceche favoriscono la
leadership femminile in
sanita. La consegna dei
premi si € tenuta presso
I'AUDITORIUM COSIMO
PICCINNO del Ministero
della Salute. Sono stati 27 i
progetti candidati. Sei i
vincitori delle 3 categorie e
due menzioni speciali
decretate dalla giuria del
Premio, presieduta da
Beatrice Lorenzin accanto a
figure che hanno ricoperto il
ruolo di ministro della
Salute o che operano nel
settore dell'associazionismo

come Renato Balduzzi,
Carolina Gianardi, Lella
Golfo, Maurizia Iachino,
Paola Mascaro, Alessia
Mosca, Maurizio Sacconi,
Livia Turco. "In Italia, come
in molti altri Paesi, resta
ancora molto da fare per
assegnare alle donne il
ruolo che meritano - ha
dichiarato in apertura
Patrizia Ravaioli, Presidente
dell'Associazione Donne
Leader in Sanita. "Basti
pensare che i Direttori
Generali donne sono solo il
18% e 1'80% degli incarichi
di leadership € occupato da
uomini. L'Associazione
Donne Leader in Sanita e il
Premio LEADS vogliono
valorizzare gli enti pubblici
e/o privati che hanno
promosso la carriera e
I'accesso delle donne agli
incarichi dirigenziali
attraverso politiche e buone
pratiche di successo e
riproducibili". Tra i progetti
premiati: UBC farmaceutica
S.p.A nella categoria
impresa per aver adottato
una politica di assunzioni
orientata all'equita
retributiva e alla flessibilita

e autonomia
nell'organizzazione e nella
gestione del lavoro; Women
in Surgery nella categoria
associazioni per l'efficacia
deli percorsi di mentorship
nel sostenere
I'avanzamento della carriera
delle giovani laureande e
specializzande in chirurgia.
Tra le Aziende sanitarie
pubbliche e private sono
state premiate Ia
Fondazione Policlinico
Agostino Gemelli, la ASST
Papa Giovanni XXIII di
Bergamo, la Fondazione
IRCCS Carlo Besta di
Milano, e I|'Azienda
Ospedaliero Universitaria di
Pisa per i diversi programmi
di formazione a supporto
dello sviluppo professionale
e manageriale e per gli
interventi volti a favorire
I'assunzione da parte delle
donne di incarichi di
maggior complessita.
"Siamo orgogliose di questa
prima edizione del premio
che ha visto candidati 27
progetti di cui 8 per la
categoria enti pubblici, 9
per quella relativa alle
associazioni e 10 per le
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aziende private - ha
dichiarato Sara Vinciguerra,
Segretario Premio Leads -.
Questi dati ci dicono che c &
ancora tanto da fare, ma
oggi 20 giugno € una festa:
quella dell Italia piu bella,
che nonostante i difficili
anni in corso, non ha
rinunciato a promuovere e
farsi testimone dei valori
della parita di genere nel
pubblico, nel privato e nella
societa civile . "Oggi
festeggiamo le donne
leader in sanita, ma in
realta ci sono sempre state
- ha aggiunto Giovanni
Leonardi, Segretario
Generale Del Ministero Della
Salute-. Il mio pensiero va
a colei che ha istituito il
Servizio Sanitario
Nazionale, Tina Anselmi: la
prima donna ad aver
ricoperto la carica
di ministro della Repubblica
Italiana, che ha tracciato il
cammino che oggi noi
stiamo percorrendo". A
consegnare i Premi a fianco
di Patrizia Ravaioli Tiziana
Coccoluto, Capo di
Gabinetto Ministro della
Salute e Beatrice Lorenzin.



22/06/2022 15:16

Sito Web toscana-notizie.it

Donne in sanita, premio Leads a Aou pisana. Nardini e Bezzini:
Riconoscimento importante"

LINK: https://www.toscana-notizie.it/archivio/-/asset_publisher/Lyd2Is2gGDzu/content/id/116665203

Donne in sanita, premio
Leads a Aou pisana. Nardini
e Bezzini: "Riconoscimento
importante” Toscana
Notizie Salute di Antonio
Cannata Pisa 22 giugno
2022 17:16 Donne in
sanita, premio Leads a Aou
pisana. Nardini e Bezzini:
"Riconoscimento
importante™ "Un
riconoscimento importante
e significativo <che
rappresenta un impulso per
I'amministrazione regionale,
per il servizio sanitario
regionale e per tutto il
mondo delle istituzioni
toscane a potenziare
I'impegno per garantire pari
opportunita e contrastare le
disuguaglianze di genere".
Lo dichiarano in una nota
congiunta l'assessora alle
pari opportunita Alessandra
Nardini e l'assessore al
diritto alla Salute Simone
Bezzini, commentando
I'assegnazione all'Azienda
Ospedaliero Universitaria
Pisana dell'edizione 2022
del premio Leads,
riconoscimento istituito
dall'Associazione "Donne
leader in sanita" per
promuovere le buone
pratiche che favoriscono la
leadership femminile in
sanita. La Aoup ha ricevuto
il premio per il progetto
avviato nel 2020 teso a
individuare un percorso

virtuoso verso la riduzione
delle disuguaglianze di
genere in Azienda. Alla base
del progetto c'é "Il bilancio
di genere nelle aziende
sanitarie toscane. Rilevanza
e ricadute
nell'organizzazione del
lavoro", studio realizzato
dal Laboratorio di
management e sanita della
Scuola superiore Sant'Anna
di Pisa e da Anaao Assomed
Toscana (Associazione
medici dirigenti), con la
collaborazione del Comitato
unico di garanzia dell'Aoup.
"Rivolgiamo i nostri piu
sentiti complimenti ai vertici
dell'Azienda, alle operatrici

e agli operatori -
aggiungono Nardini e
Bezzini -. Sappiamo bene,

purtroppo, che le donne
hanno pagato ancora di piu
le conseguenze della
pandemia e l'aumento del
carico di cura, come é stato
evidenziato anche da una
delle ultime indagini di Irpet
relative alle donne
impegnate nel Servizio
Sanitario Regionale. A loro
non va solo il nostro
ringraziamento, ma anche
la conferma di una ferma
volonta di superare i divari
di genere. Questo significa
non soltanto potenziare
I'impegno su politiche
educative e di welfare per
aiutare le donne a conciliare

i tempi di vita e di lavoro,
ma operare per realizzare
davvero un cambiamento
culturale che consenta di
andare oltre gli stereotipi, a
cominciare da una piu equa
distribuzione dei carichi di
cura".
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Donne leader in sanita
Un premio per I’'Auop

A Roma, nell’auditorium del
Ministero della Salute, la
presidente del Comitato unico
di garanzia Carola Martino ha
ritirato, a nome dell’Aoup, il
premio «Leads»:
riconoscimento destinato a
enti e aziende che si sono
distinti nel promuovere le
buone pratiche che
favoriscano la leadership
femminile in sanita.

Sei i vincitori, divisi in tre
categorie. Tra gli enti pubblici
é stato premiata anche
I'Azienda
ospedaliero-universitaria
pisana (nella foto Cinzia Brilli,
Rossella Giunti, Carola Martino
e Barbara Grandi). Il premio
Leads & assegnato
dall’Associazione Donne
leader in sanita e da una giuria,
presieduta da Beatrice
Lorenzin, di cui fanno parte ex
ministri della Salute e figure
che operano nel settore
dell’associazionismo come

Renato Balduzzi, Carolina
Gianardi, Lella Golfo, Maurizia
lachino, Paola Mascaro,
Alessia Mosca, Maurizio
Sacconi, Livia Turco.

Il progetto dell’Aoup premiato
a Roma é partito nel 2020,
basandosi sullo studio: «I|
bilancio di genere nelle
aziende sanitarie toscane.
Rilevanza e ricadute
nell’organizzazione del
lavoro», realizzato dal
Laboratorio di management e
sanita della Scuola superiore
Sant’'Anna di Pisa e da Anaao
Assomed Toscana.
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Leadership donna
in sanita

L'azienda
ospedaliero-universitaria
di Pisa si aggiudica
I'edizione 2022 del
premio «Leadsy, il
riconoscimento istituito
dall’associazione ‘Donne
leader in sanita’ per
promuovere le buone
pratiche che favoriscono
la leadership femminile.
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L ECO DI BERGAMO

Il «fattore donna» e vincente
Premio Leads al «Papa Giovanni»

Lacerimonia
Targaall'ospedale diBergamo
aRomaper la T edizionedi
Donne Leader in Sanita. Stasi:
cosiabbiamarettoal Covid

wessss Uno dei punti di forza
che ha permesso all’Asst Papa
Giovanni XXIII di far fronte al-
I'emergenza Covid con estrema
flessibilita operativa e stata la
presenza di una componente
femminile numerosa e articola-

ta. Unfattore che haagevolatola
rimodulazione dei servizi esi-
stenti e l'attivazione di aggiunti-
vi, rivolti anche a bisogni di ge-
nere. Questa la sintesi del pro-
getto «Stare un’ora avanti al vi-
rus: le donne del Papa Giovanni
nell'emergenza pandemica tra
flessibilita ed integrazione» che
la direzione del Papa Giovanni
ha presentato alla prima edizio-
ne del Premio Leads-Donne
Leaderin Sanita e che e valsoal-
l'ospedale di Bergamo lavittoria

ex aequo nella categoria Enti
pubblici e privati accreditati. I1
progetto & un modello di buone
pratiche gestionali e un dovero-
so omaggio alle dipendenti, il
75% sul totale dei collaboratori.
E rappresenta spunto di rifles-
sione sulruolo dellacomponen-
te “inrosa” nei contesti sanitari.
Latargae stataconsegnatanella
cerimonia di ieri al Ministero
della Salute a Roma da Patrizia
Ravaioli, presidente Associazio-
ne Donne Leader in Sanita. «Un

riconoscimento alla nostra Asst
per il lavoro incessante che an-
coracontinuaperil contrastoal-
lapandemia- haspiegato Maria
Beatricie Stasi, direttore gene-
rale dell’Asst — , Spesso ha pre-
valso una descrizione “bellica”
della pandemia che ha evocato
condottieri e campi di battaglia.
Inrealtail risultato di contrasto
al Covid, anche in situazione di
grave emergenza come nei no-
striospedali diBergamoediSan
Giovanni Bianco, & stata affron-
tata valorizzando la leadership
diffusa. E merito credo anche
dellacultura“inrosa” checicon-

traddistingue, se siamo riusciti
con flessibilith organizzativa a
rafforzare e modulare i servizi
esistenti, reggendo all'enorme
stress causato dall'emergenzas.

Maria Beatrice Stasi

diffusione:29127
tiratura:34852
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Donne leader in sanita , premio all'Aoup
Il riconoscimento " Leads " assegnato da una giuria composta anche
da ex ministri

Pisa A Roma, nell'auditorium del Ministero della Salute, la presidente del Comitato unico di
garanzia Carola Martino ha ritirato, a nome dell'Aoup, il premio Leads: riconoscimento
destinato a enti e aziende che si sono particolarmente distinti nel promuovere le buone
pratiche che favoriscano la leadership femminile in sanita. Sei i vincitori, divisi in tre
categorie. Tra gli enti pubblici, oltre all'Azienda ospedaliero-universitaria pisana, sono stati
premiati: la Fondazione Policlinico universitario Gemelli di Roma, I'Azienda socio sanitaria
territoriale Papa Giovanni XXIII di Bergamo e la Fondazione Istituto neurologico Besta di
Milano. Il premio Leads € assegnato dall'Associazione Donne leader in sanita e da una giuria,
presieduta da Beatrice Lorenzin, di cui fanno parte ex ministri della Salute e figure che
operano nel settore dell'associazionismo come Renato Balduzzi, Carolina Gianardi, Lella Golfo,
Maurizia Iachino, Paola Mascaro, Alessia Mosca, Maurizio Sacconi, Livia Turco. Il progetto
dell'Aoup premiato a Roma & partito nel 2020, basandosi sullo studio: "Il bilancio di genere
nelle aziende sanitarie toscane. Rilevanza e ricadute nell'organizzazione del lavoro", realizzato
dal Laboratorio di management e sanita della Scuola superiore Sant'Anna di Pisa e da Anaao
Assomed Toscana (Associazione medici dirigenti), con la collaborazione del Comitato unico di
garanzia dell'Aoup. Obiettivo del progetto era, ed &, disegnare un percorso virtuoso per la
riduzione delle disuguaglianze di genere in Azienda. Per la mappatura dello "stato aziendale"
sono stati utilizzati indicatori gestionali che monitorano la salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, la conciliazione vita/lavoro, I'analisi delle pari opportunita nell'ambito della formazione
e delle opportunita di carriera, il numero di posizioni di leadership ricoperte in azienda. I
risultati di questa mappatura, associati a un'indagine rivolta a tutti i dipendenti e promossa
dal Comitato unico di garanzia, hanno permesso di elaborare il "Piano triennale delle azioni
positive". A sostegno di questo percorso € stato introdotto ed € in fase di implementazione il
software VaRiDiGe (valutazione del rischio legato alle differenze di genere), gia adottato
dall'Universita di Pisa, che misura diverse variabili in tema di differenze di genere. 1©
RIPRODUZIONE RISERVATA
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TESTATA

Assegnati riconoscimenti premio LEADS - Donne Leader in Sanita

Assegnati riconoscimenti premio LEADS - Donne Leader in Sanita Assegnati riconoscimenti premio LEADS -
Donne Leader in Sanita 27 progetti candidati, 6 vincitori e 2 menzioni speciali Roma, 20 giu. (askanews) -
Annunciati i vincitori del premio "LEADS": il riconoscimento istituito dall'Associazione Donne Leader in Sanita,
ideato da Sara Vinciguerra, segretaria delpremio e membro del consiglio direttivo LEADS, per promuovere le best
practice che favoriscono la leadership femminile in sanita. La consegna dei premi si & tenuta oggi presso
I'Auditorium "Cosimo Piccinno" del Ministero della Salute. Sono stati 27 i progetti candidati. Sei i vincitori delle 3
categorie (aziendale, associazioni, enti pubblici e privati accreditati) e due menzioni speciali decretate dalla giuria
del premio, presieduta da Beatrice Lorenzin accanto a figure che hanno ricoperto il ruolo di ministrg della Salute o
che operano nel settore dell'associazionismo come Renato Balduzzi, Carolina Gianardi, Lella Golfo, Maurizia
Tachino, Paola Mascaro, Alessia Mosca, Maurizio Sacconi, Livia Turco. "In Italia, come in molti altri Paesi, resta
ancora molto da fare per assegnare alle donne il ruolo che meritano - ha dichiarato in apertura Patrizia Ravaioli,
Presidente dell'Associazione Donne Leader in Sanita - basti pensare che i Direttori Generali donne sono solo il 18%
e 1'80% degli incarichi di leadership & occupato da uomini. L'Associazione Donne Leader in Sanita e

il premio LEADS vogliono valorizzare gli enti pubblici e/o privati che hanno promosso la carriera e I'accesso delle
donne agli incarichi dirigenziali attraverso politiche e buone pratiche di successo e riproducibili". Tra i progetti
premiati: UCB Pharma S.p.A. nella categoria impresa per aver adottato una politica di assunzioni orientata all'equita
retributiva e alla flessibilita e autonomia nell'organizzazione e nella gestione del lavoro; Women in Surgery nella
categoria associazioni per l'efficacia deli percorsi di mentorship nel sostenere 'avanzamento della carriera delle
giovani laureande e specializzande in chirurgia. Tra le Aziende sanitarie pubbliche e private sono state premiate la
Fondazione Policlinico Agostino Gemelli, la ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo, la Fondazione IRCCS Carlo
Besta di Milano, e I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Pisa per i diversi programmi di formazione a supporto
dello sviluppo professionale e manageriale e per gli interventi volti a favorire 1'assunzione da parte delle donne di
incarichi di maggior complessita. (Segue).(Segue) Red-Mpd 20220620T185531Z

Assegnati riconoscimenti premio LEADS - Donne Leader in Sanita -2-

Assegnati riconoscimenti premio LEADS - Donne Leader in Sanita -2- Assegnati riconoscimenti premio LEADS -
Donne Leader in Sanita -2- Roma, 20 giu. (askanews) - "Siamo orgogliose di questa prima edizione del premioche ha
visto candidati 27 progetti di cui 8 per la categoria enti pubblici, 9 per quella relativa alle associazioni e 10 per le
aziende private - ha dichiarato Sara Vinciguerra, Segretario premioLEADS -. Questi dati ci dicono che c'e ancora
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tanto da fare, ma oggi 20 giugno ¢ una festa: quella dell'Italia pit bella, che nonostante i difficili anni in corso, non
ha rinunciato a promuovere e farsi testimone dei valori della parita di genere nel pubblico, nel privato e nella societa
civile". "Oggi festeggiamo le donne leader in sanita, ma in realta ci sono sempre state - ha aggiunto Giovanni
Leonardi, Segretario Generale Del Ministero Della Salute-. Il mio pensiero va a colei che ha istituito il Servizio
Sanitario Nazionale, Tina Anselmi: la prima donna ad aver ricoperto la carica di ministrodella Repubblica Italiana,
che ha tracciato il cammino che oggi noi stiamo percorrendo”. A consegnare i Premi a fianco di Patrizia Ravaioli
Tiziana Coccoluto, Capo di Gabinetto Ministrodella Salute e Beatrice Lorenzin. Red-Mpd 20220620T185538Z
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Donne leader in sanita', consegnati i premi Leads

ZCZC7182/SXB XSP22171001790_SXB_QBXB R CRO SO0B QBXB Donne leader in sanita', consegnati i

premi Leads Riconoscimenti ad aziende che favoriscono leadership femminile (ANSA) - ROMA, 20 GIU -
Annunciati oggi i vincitori della prima edizione del premio"Leads": il riconoscimento istituito dall'Associazione
Donne Leader in Sanita' per promuovere le best practice che favoriscono la leadership femminile in sanita'. La
consegna dei premi si e' tenuta oggi presso l'auditorium "Cosimo Piccinno" del ministero della Salute. Sei i vincitori
in 3 categorie (aziendale, associazioni, enti pubblici e privati accreditati), scelti tra 27 i progetti candidati, a cui si
aggiungono due menzioni speciali decretate dalla giuria del premio, presieduta da Beatrice Lorenzin e composta da
ex della Salute e da altri che operano nel settore dell'associazionismo come Renato Balduzzi, Carolina
Gianardi, Lella Golfo, Maurizia Iachino, Paola Mascaro, Alessia Mosca, Maurizio Sacconi, Livia Turco. I progetti
premiati afferiscono a UBC farmaceutica S.p.A; Women in Surgery; Fondazione Policlinico Universitario A. Gemelli
Irccs; Asst Papa Giovanni XXIII di Bergamo; Fondazione Irccs Istituto Neurologico Carlo Besta; Azienda
Ospedaliero Universitaria Pisana. Menzioni speciali per Mariella Enoc, dal 2015 presidente dell'Ospedale Pediatrico
Bambino Gesu', ed Enrica Giorgetti, dal 2015 direttore generale di Farmindustria. "In Italia, come in molti altri
Paesi, resta ancora molto da fare per assegnare alle donne il ruolo che meritano", ha dichiarato in una nota Patrizia
Ravaioli, presidente dell'Associazione Donne Leader in Sanita'. "Basti pensare che i direttori generali donne sono
solo il 18% e 1'80% degli incarichi di leadership e' occupato da uomini". "Siamo orgogliose di questa prima edizione
del premio", ha dichiarato Sara Vinciguerra, segretario del premio Leads, secondo la quale "oggi e' una festa: quella
dell'Ttalia piu' bella, che nonostante i difficili anni in corso, non ha rinunciato a promuovere e farsi testimone dei
valori della parita' di genere nel pubblico, nel privato e nella societa' civile". "Oggi festeggiamo le donne leader in
sanita', ma in realta' ci sono sempre state - ha aggiunto Giovanni Leonardi, segretario generale del ministero della
Salute -. Il mio pensiero va a colei che ha istituito il Servizio sanitario nazionale, Tina Anselmi: la prima donna ad
aver ricoperto la carica di - della Repubblica Italiana, che ha tracciato il cammino che oggi noi stiamo
percorrendo”. (ANSA). Y69-NAN 20-GIU-22 17:25 NNNN
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Salute: 'Donne Leader in Sanita", 6 progetti premiati =

AGI0832 3 CRO 0 RO1 / Salute: 'Donne Leader in Sanita", 6 progetti premiati = (AGI) - Roma, 20 giu. - Annunciati i
vincitori del Premio "LEADS": il riconoscimento istituito dall'Associazione Donne Leader in Sanita', ideato da Sara
Vinciguerra, segretaria del Premio e membro del consiglio direttivo LEADS, per promuovere le best practice che
favoriscono la leadership femminile in sanita'. La consegna dei premi si e' tenuta oggi presso 1'Auditorium "Cosimo
Piccinno" del Ministero della Salute. Sono stati 27 i progetti candidati. Sei i vincitori delle 3 categorie (aziendale,
associazioni, enti pubblici e privati accreditati) e due menzioni speciali decretate dalla giuria del Premio, presieduta
da Beatrice Lorenzin accanto a figure che hanno ricoperto il ruolo di ministro della Salute o che operano nel settore
dell'associazionismo come Renato Balduzzi, Carolina Gianardi, Lella Golfo, Maurizia Iachino, Paola Mascaro, Alessia
Mosca, Maurizio Sacconi, Livia Turco. "In Italia, come in molti altri Paesi, resta ancora molto da fare per assegnare
alle donne il ruolo che meritano - ha dichiarato in apertura Patrizia Ravaioli, Presidente dell' Associazione Donne
Leader in Sanita'. - "Basti pensare che i Direttori Generali donne sono solo il 18% e 1'80% degli incarichi di
leadership e' occupato da uomini. L'Associazione Donne Leader in Sanita' e il Premio LEADS vogliono valorizzare
gli enti pubblici e/o privati che hanno promosso la carriera e l'accesso delle donne agli incarichi dirigenziali
attraverso politiche e buone pratiche di successo e riproducibili". (AGI)Red/Pgi (Segue) 201820 GIU 22 NNNN

Salute: 'Donne Leader in Sanita", 6 progetti premiati (2)=

AGI0833 3 CRO 0 RO1 / Salute: 'Donne Leader in Sanita", 6 progetti premiati (2)= (AGI) - Roma, 20 giu. - Tra i
progetti premiati: UCB Pharma S.p.A. nella categoria impresa per aver adottato una politica di assunzioni orientata
all'equita’ retributiva e alla flessibilita' e autonomia nell'organizzazione e nella gestione del lavoro; Women in
Surgery nella categoria associazioni per 'efficacia deli percorsi di mentorship nel sostenere I'avanzamento della
carriera delle giovani laureande e specializzande in chirurgia. Tra le Aziende sanitarie pubbliche e private sono state
premiate la Fondazione Policlinico Agostino Gemelli, la ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo, la Fondazione
IRCCS Carlo Besta di Milano, e 1'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Pisa per i diversi programmi di formazione a
supporto dello sviluppo professionale e manageriale e per gli interventi volti a favorire 1'assunzione da parte delle
donne di incarichi di maggior complessita' (per i dettagli dei progetti vedi sotto). "Siamo orgogliose di questa prima
edizione del premio che ha visto candidati 27 progetti di cui 8 per la categoria enti pubblici, 9 per quella relativa alle
associazioni e 10 per le aziende private - ha dichiarato Sara Vinciguerra, Segretario premio Leads -. Questi dati ci
dicono che c'e’ ancora tanto da fare, ma oggi 20 giugno e' una festa: quella dell'Italia piu' bella, che nonostante i
difficili anni in corso, non ha rinunciato a promuovere e farsi testimone dei valori della parita' di genere nel
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pubblico, nel privato e nella societa' civile". "Oggi festeggiamo le donne leader in sanita', ma in realta' ci sono
sempre state - ha aggiunto Giovanni Leonardi, Segretario Generale Del Ministero Della Salute-. Il mio pensiero va a
colei che ha istituito il Servizio Sanitario Nazionale, Tina Anselmi: la prima donna ad aver ricoperto la carica

di ministro della Repubblica Italiana, che ha tracciato il cammino che oggi noi stiamo percorrendo”. A consegnare i
Premi a fianco di Patrizia Ravaioli Tiziana Coccoluto, Capo di Gabinetto Ministro della Salute e Beatrice Lorenzin.
(AGI)Red/Pgi 201820 GIU 22 NNNN
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SANITA': PRIMA EDIZIONE PREMIO 'LEADS-DONNE LEADER', I VINCITORI =

ADN1195 7 CRO 0 ADN CRO NAZ SANITA": PRIMA EDIZIONE PREMIO 'LEADS-DONNE LEADER', I
VINCITORI = Menzione speciale per Mariella Enoc ed Enrica Giorgetti Roma, 20 giu. (Adnkronos Salute) -
Annunciati i vincitori del PREMIO 'LEADS-donne leader in sanitd', riconoscimento istituito dall' Associazione
donne leader in sanita. La consegna oggi al ministero della Salute. Sono stati 27 i progetti candidati. Sei i vincitori
delle tre categorie (aziendale, associazioni, enti pubblici e privati accreditati) e due menzioni speciali decretate dalla
giuria del PREMIO, a Mariella Enoc, presidente dell'ospedale Bambino Gesu di Roma, ed Enrica Giorgetti, direttore
generale di Farmindustria. "In Italia, come in molti altri Paesi, resta ancora molto da fare per assegnare alle donne il
ruolo che meritano - ha affermato in apertura Patrizia Ravaioli, presidente dell'Associazione donne leader in sanita -
Basti pensare che i direttori generali donne sono solo il 18% e 1'80% degli incarichi di leadership & occupato da
uomini. L'Associazione donne leader in sanita e il PREMIO LEADS vogliono valorizzare gli enti pubblici o privati
che hanno promosso la carriera e 'accesso delle donne agli incarichi dirigenziali attraverso politiche e buone
pratiche di successo e riproducibili’. La giuria era presieduta da Beatrice Lorenzin, deputata del Pd, ex ministrodella
Salute. Tra i progetti premiati: Ucb Pharma Spa nella categoria impresa, "per aver adottato una politica di assunzioni
orientata all'equita retributiva e alla flessibilita e autonomia nell'organizzazione e nella gestione del lavoro"; Women
in Surgery nella categoria associazioni, "per 1'efficacia dei percorsi di mentorship nel sostenere 1'avanzamento della
carriera delle giovani laureande e specializzande in chirurgia". Tra le aziende sanitarie pubbliche e private sono state
premiate la Fondazione Policlinico Agostino Gemelli di Roma, la Asst Papa Giovanni XXIII di Bergamo, la
Fondazione Irccs Carlo Besta di Milano, e 1'azienda ospedaliero-universitaria di Pisa, "per i diversi programmi di
formazione a supporto dello sviluppo professionale e manageriale e per gli interventi volti a favorire 1'assunzione da
parte delle donne di incarichi di maggior complessita". (Com-Frm/Adnkronos Salute) ISSN 2465 - 1222 20-GIU-22
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