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Sanita, poche manager al vertice
«Ttalia deve recuperare il gap»

PATRIZIA RAVAIOLI LUNEDI AL MINISTERO
EX DIRETTORE GENERALE DELLA SALUTE

DELLA CROCE ROSSA:; LA PRIMA EDIZIONE
«LE DIRIGENTI SONO DEL «PREMIO LEADS»
IL 20%, VORREMMO PER MONITORARE
ARRIVARE AL 40» | PROGRESSI FATTI
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a situazione italiana &

drammatica». Non ci gira
(( troppo attorno e con gran-
. de franchezza Patrizia Ra-
vaioli, gia direttore generale di
Croce Rossa, ed ex direttrice ge-
nerale delle Lega italiana contro i
tumori, fotografa in una battuta
la fatica che le donne riscontrano
ad avanzare, gradino dopo gradi-
no, per arrivare ai vertici delle
aziende farmaceutiche, ospeda-
liere o anche per andare a dirige-
re gli ordini professionali del set-
tore. Praticamente ¢ come scala-
re una montagna impervia, dove
tutto & asimmetrico, sbilanciato
senorn inaccessibile.

Con altre 15 professioniste Ra-
vaioli ha fondato I'Associazione
Leads (www.donneleaderinsani-
ta.com) dalla quale € nato il pri-
mo Osservatorio nazionale, frut-
to di una collaborazione con la
Luiss: da ora in avanti misurera il
cammino verso la parita sia nel
pubblico che nel privato, inclu-
dendo i progressi nel Servizio Sa-
nitario Nazionale, nell’area dei di-
spositivi medici, comprendendo
anche le aziende farmaceutiche
per sviluppare azioni utili a map-
pare ogni falla o, al contrario,

STIPENDI

Persino sul fronte degli stipendi

si riscontrano barriere da abbat-
tere. I neolaureati in scienze me-
diche sono soprattutto di sesso
femminile (il rapporto & di 7 su
10) ma le studentesse finiscono
per percepire 1233 euro netti
mensili, mentre i ragazzi una me-
dia di 1387 euro. Cento euro non
sono affatto pochi se si considera
che si tratta del primo scalino nel-
la scala retributiva destinata ad
ampliarsi man mano che la car-
rieraavanza.

«Senza scomodare il solito cli-
ché del soffitto di cristallo da sbri-
ciolare resta evidente il gap e la
necessita di restituire al settore
meccanismi di scelta, valutazio-
ne, promozione piu equi» spiega
Ravaioli, fornendo numeri a cor-
redo. «Dal 2008 ad oggi le donne
con il ruolo di direttore generale
sono aumentate dall’8,5 al 18,2
per cento. Naturalmente a prima
vista potrebbe sembrare un au-
mento significativo, tuttavia il da-
tova considerato nel contesto ge-
nerale. Nel settore sanitario lavo-
raquasiil 70 per centodi donnee,
di conseguenza, ci si dovrebbe
aspettare una percentuale di diri-

to». Come? «Ajutandoa costruire
un percorso, promuovendo dibat-
titi, incidendo nella cultura, dialo-
gando con le associazioni di cate-
goria. E chiaro chele carrierenon
si possono costruire dall’oggi al

domani, € un iter complicato e se-
gnato da tappe, da concorsida su-

perare eccetera. Ma nella sanita
c’e bisogno, forse pii1 che altrove,
di incidere nelle cosiddette best
practice, nelle esperienze che
consentono di ottenere con il
tempo risultati eccellenti» . Intan-
to & stata annunciata la prima edi-
zione del premio Leads in colla-
borazione con il Ministero della
Salute. '

ITER

Lunedi 20 giugno, nella sede del
ministero, verranno premiate
quelle aziende che hanno favori-
to la carriera interna a donne,
con due menzioni speciali, una a
Mariella Enoc, presidentessa del
Bambin Gest ed Enrica Giorgiet-
ti, di Farmindustria. L’Osservato-
rio ha poi individuato I'indice per
misurare il gender gap nella sani-
ta. In Italia si attesta allo 0,19, ben
lontano dal valore dello 0,50 che
definisce I'equa rappresentanza
di genere. La montagna da scala-

ogni progresso in corso di un'si-  gentj femminili adeguata a que- reé&davveroimpervia.
stema ancora influenzato da di-  ste percentuali. Noi vorremmo FrancaGiansoldati
scriminazioni di tipo culturale. riuscire ad arrivare al 40 per cen- OO ST
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