REGOLAMENTO

IV Edizione — Premio LEADS Alessandra Pederzoli

Promosso da LEADS - Donne Leader in Sanita

Finalita del Premio

Il Premio LEADS Alessandra Pederzoli nasce per valorizzare e promuovere la leadership
inclusiva nel sistema sanitario e sociosanitario, riconoscendo il contributo di donne e uomini
che, con il proprio lavoro, si sono distinti nel superare le barriere alla leadership femminile e nel
promuovere una cultura di equita, rispetto e collaborazione.

Giunto alla sua IV edizione, il Premio vuole dare visibilita a modelli concreti di leadership etica e
innovativa, capaci di generare valore e cambiamento nel mondo della salute.

ILPremio LEADS ¢ piu di un riconoscimento: € un messaggio. Rappresenta la volonta di costruire,
insieme, un sistema sanitario piu equo, innovativo € umano, dove donne e uomini collaborano
per far crescere una leadership fondata su rispetto, etica e cura.

1. Destinatari e categorie del Premio

1. La IV edizione del Premio Leads Alessandra Pederzoli prevede esclusivamente la
premiazione di persone fisiche (donne e uomini), facenti parte delle organizzazioni
rientranti nelle categorie elencate nel presente articolo, che si sono distinte per aver
posto in essere attivita, comportamenti e/o progetti tesi a:

1.

adozione della parita di genere e alla relativa diffusione di buone prassi a
sostegno della crescita e riconoscimento della Leadership femminile;

sviluppo, formazione e promozione dell’accesso delle donne a posizioni di
leadership;

iniziative a favore di un mindset inclusivo, mentoring, coaching, shadowing, e di
trasformazione culturale;

attivita di advocacy presso le istituzioni, trasparenza e sensibilizzazione su
tematiche che contribuiscano al contrasto delle diseguaglianze di genere con
particolare riguardo di gender gap e salary gap;

promozione di cambiamenti sociali, organizzativi, culturali orientati alle pari
opportunita di accesso alle posizioni di Leadership.



2. Atalfine sono previste le seguenti categorie appartenenti al settore healthcare cosi
come definito all’art. 4 dello Statuto:

a. Settore sanitario pubblico

b. Settore privato: imprese private del settore sanitario, farmaceutico, medical devices o dei
servizi alla salute

c. Altre organizzazioni: Terzo settore, societa scientifiche, associazioni di categoria, universita,
welfare, ecc.

d. Socie/soci LEADS: Associate/i che si sono particolarmente distinte/i nella promozione della
leadership femminile e per Uimpegno, la progettualita o la testimonianza personale nel
promuovere la mission dell’associazione.

e. Medicina di Urgenza a supporto delle donne vittime di violenza, con particolare riguardo al
personale medico e professionisti della salute che in contesti di emergenza o urgenza sanitaria,
hanno espresso una leadership inclusiva, collaborativa e di impatto, contribuendo a valorizzare
ilLruolo delle donne in prima linea.

f. STEM e Intelligenze Artificiali riconducibili ai settori lavorativi di cui alle lettere a), b), c), d) ed
e) del presente articolo che hanno una specificita nelle materie tecnico -scientifiche e
intelligenze artificiali.

N

. Modalita di partecipazione

-_—

Le candidature possono essere presentate esclusivamente:

v' dal Comitato Direttivo LEADS;
v dal Comitato d’Onore;
v dai membri della Giuria.

2. Le candidature devono pervenire entro il 30 aprile 2026 all’indirizzo e-mail
premio@donneleaderinsanita.it e devono contenere:

- una breve nota biografica del candidato che non puo0 essere il soggetto
proponente;
- una lettera di motivazione di massimo 1000 battute spazi inclusi.

3. Lerichieste presentate dopo i termini fissati e/o con modalita differenti da quelle indicate
e/o non corredate da tutta la documentazione richiesta, non saranno prese in
considerazione. LEADS non si assume alcuna responsabilita per i ritardi o la mancata
ricezione dovuti a disguidi telematici o ad altre cause ad essa non imputabili.

4. Lel/i partecipanti si assumono la responsabilita di tutti i contenuti dichiarati;

conseguentemente, LEADS e i membri della Giuria non rispondono di eventuali violazioni

di diritti di terzi. Eventuali falsita in atti o dichiarazioni mendaci comporteranno

l’esclusione dal Concorso, anche successivamente alla conclusione delle selezioni. La

Giuria si riserva sin da ora il diritto di escludere dal Concorso le candidature il cui
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contenuto, in tutto o in parte possa essere considerato discriminatorio rispetto a
qualunque razza, religione o nazionalita.

5. Siconsiderano altresi escluse le candidature che contengano promozioni commerciali di
farmaci, principi attivi, device o comunque a prodotti, e ogni eventuale riferimento diretto
o indiretto agli stessi.

6. Ogni eventuale richiesta di chiarimenti in merito alle modalita di partecipazione puo
essere formulata attraverso 'apposita sezione del sito www.donneleadersinsanita.it

3. Giuria, criteri di valutazione e Comitato d’onore

1.La Giuria &€ composta da un Presidente, nella persona della Rettrice dell’Universita “La
Sapienza” di Roma, Prof.ssa Antonella Polimeni, e da n. 12 membri. E inoltre previsto un
Segretario, nella persona della Dott.ssa Sara Vinciguerra che non ha diritto di voto.

2. E rimessa all’esclusiva discrezionalita della Giuria la valutazione delle candidature, fermo
restando che:

A) ogni membro del Comitato ha diritto ad un voto e, in caso di parita, prevarra il voto del
Presidente;

B) per ciascun progetto, i membri della Giuria esprimeranno un unico voto complessivo in
sessantesimi.

3. Il giudizio della Giuria € insindacabile, e pertanto non saranno presi in esame ricorsi, reclami,
richieste di riesame, né altre forme di impugnativa.

4. La Giuria ha la facolta di attribuire anche menzioni speciali a persone fisiche, enti o
organizzazioni pubbliche e/o private ritenute dalla stessa particolarmente espressive dei valori
del presente bando.

5. La Giuria valutera le candidature sulla base di:
5.1 Impatto e risultati del percorso di leadership e/o delle iniziative promosse;
5.2 Originalita, innovativita e replicabilita dell’esperienza;
5.3 Valorizzazione della leadership femminile e delle pari opportunita;
5.4 Promozione di una cultura di equita, etica e sostenibile;

5.5 Eventuali ulteriori criteri definiti dalla Giuria.

6.Comitato d’Onore

Il premio si avvale di un Comitato d’Onore con compiti consultivi e di indirizzo. Il Comitato, nel
suo ruolo, pud proporre alla Giuria sia candidature che menzioni speciali, di cui al presente
articolo.
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Premiazione

La Giuria, in una riunione precedente la cerimonia di premiazione, individua tra tutte le
candidature pervenute le vincitrici/i vincitori e le eventuali menzioni speciali, e LEADS ne
da comunicazione e pubblicita nelle modalita ritenute piu idonee.

La cerimonia di consegna del Premio LEADS 2025 si terra durante apposito evento
organizzato da LEADS - Donne Leader in Sanita, alla presenza di rappresentanti delle
istituzioni, del mondo sanitario, accademico e delle imprese.

Trattamento dei dati personali

L’Associazione, in qualita di Titolare del trattamento, informa i candidati al Premio -
nonché i soggetti terzi che presentino candidature per conto degli interessati — che i dati
personali forniti (inclusi dati identificativi, informazioni biografiche, materiali descrittivi e
immagini fotografiche) saranno trattati in conformita alla normativa vigente
(Regolamento 679/2016)

| dati sono raccolti direttamente presso l'interessato oppure tramite terzi che presentano
la candidatura, e sono trattati esclusivamente per le finalita connesse alla gestione del
Premio, alla valutazione delle candidature, alla comunicazione degli esiti e alla
promozione delle attivita istituzionali del’Associazione.

Il trattamento si basa sui principi di liceita, correttezza e trasparenza, ed e effettuato
mediante strumenti manuali e digitali, con logiche strettamente correlate alle finalita
indicate e adottando misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la sicurezza
dei dati.

| dati potranno essere comunicati ai membri delle commissioni valutative, ai partner
istituzionali coinvolti nell’organizzazione del Premio e ai soggetti incaricati di attivita di
supporto tecnico o comunicazione, esclusivamente nei limiti necessari allo svolgimento
delle attivita connesse.

Le immagini fotografiche e gli altri materiali visivi potranno essere utilizzati per finalita di
comunicazione e diffusione legate al Premio, nel rispetto dei diritti e delle liberta
fondamentali dell’interessato.

Gli interessati possono esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dagli artt. 15-22
GDPR (accesso, rettifica, cancellazione, limitazione, opposizione, portabilita), scrivendo
una e-mail a info@donneleaderinsanita.it, nonché il diritto di proporre reclamo
all’Autorita Garante.

6. Pubblicita delregolamento

Il presente regolamento e la documentazione ad esso riferita sono pubblicati sul sito
www.donneleadersinsanita.it. Inoltre, il regolamento sara divulgato mediante tutti i canali

ritenuti idonei.
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