
                                                          

 
 

 
           Osservatorio sull’equità di genere della leadership nel settore sanitario 

Presentazione del Rapporto Annuale 
 

14 Marzo 2024 -ore 17.30 
Villa Blanc, Via Nomentana 216 Roma –Aula Carlo Azeglio Ciampi 

 
 
17:45 SALUTI ISTITUZIONALI 
Alessandra Perri - Associate Dean for Faculty, Luiss Business School 

 

17:50 INTRODUZIONE  
Matteo Caroli - Associate Dean per la Sostenibilità e l’Impatto e Direttore BU Ricerca Applicata, Luiss Business 

School 

Patrizia Ravaioli – Presidente LEADS – Associazione Donne Leader in Sanità; Direttrice Generale Formez PA 

 

18:00 PRESENTAZIONE RAPPORTO ANNUALE  
Marina D’Artibale - Membro Comitato Direttivo Osservatorio sull’equità di genere nella leadership in Sanità; Socia 

fondatrice, LEADS – Associazione Donne Leader in Sanità; Vice Presidente Capgemini Invent 

Maria Isabella Leone - Membro Comitato Direttivo Osservatorio sull’equità di genere nella leadership in Sanità e 

Professoressa Associata, Luiss Business School  
 
18:20 INTERVENTO  
Lucetta Scaraffia – Storica e Giornalista, Docente di Storia Contemporanea all’Università La Sapienza di Roma, 

Membro del Comitato Nazionale di Bioetica 

 
18:35 TAVOLA ROTONDA  
Guido Carpani – Direttore Generale FOFI 

Daniela Donetti - Direttrice Generale Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’Andrea 
Annarita Egidi – Head of EUCAN Oncology, Takeda  
Alessandro Ridolfi – Direttore Generale Regione Lazio 
Paola Rogliani – Professoressa Ordinaria di Malattie Respiratorie Università di Roma Tor Vergata, Presidente eletta 

della Società Italiana Pneumologia 

 
19:15 TESTIMONIANZE  
Noemi Calabrò – Medico Specializzando UOC Pneumologia Ospedale Sant’Andrea  
Federico Ciccarelli - Medico Specializzando in Malattie dell’Apparato Cardiovascolare, Sapienza Università di Roma 
 
MODERA Chiara Daina – Giornalista Corriere Salute 

 

19:25 SALUTI DI CHIUSURA E COCKTAIL  
                                                                                                                                                                               


